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FIGYELEM!
Kizeleg a személyijivedelemado-bevallis hatirideje

A 1253-as szimi személyijivedelemada-bevallist az den legkésobb mijus 21-¢ig kell az allami
adohatdsaghoz benyvijtani.

Amennyiben On 2012-ben bevallasi kilelezetségeel jard jovedelmet szerzew, akkor az azt terheld
adaval a fent emlitett idopontig kell a személyijovedelemadi-bevallisa kereteben elszimolnia, ¢s — ha a
potlékmentes részletfizetés igényléséhez elbint feltételeknek neny felel meg. vagy ezzel a lehewdséggel
nem kivan élni — eddig a hatamapig kell a bevallassal egvidejileg még fizetendd adé teljes Gsszegét is
megtizetnie.

Nem kell személyijivedelemado-bevallast benyidjtania. he o 2013 februdr 15-¢ig benyijtott
nvilatkozatdval az egyszerisitett bevallast valasztonta, és a twrvényi felieteleknek egyebként megfelel.
vagy ha a 2013. janudr 31-éig megtent nyilatkozatiban a munkdltatojatol kéne az éves addja
megdllapitisat, Szintén nem kell bevallast beadnia. ha On. eleget téve a torvény altal tamasziott
kévetelményeknek, adonyilatkozatot nyujt be a 2012, évi személy ijovedelemado-kitelezettségérdl.

A fentieken tilmenoen nem kell személyijovedelemadd-bevallast készitenie abban az esetben sem,
ha az addévben egyaltalan nem szerzett bevétel vagy csak olyan bevételt szerzelt, amelyet & trveny
rendelkezései szennt nem kell bevallania (példaul, ha 2012-hen kizardlag adomentes jOvedelemben, igy
a helyi dnkormanyzat dltal nydjtott szocidlis segélyben, nyugdijban. gyermekgondozisi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban stb. részesiilt).

Bevallist kell benyijtania viszont tibbek kizitt akkor. ha a 201 2-¢s addevben

» munkaviszonybdl, kbzfoglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazo jovedelmer szerzen;

» dllaskeresési jaradekban. dllaskeresési sepélyben, keresctkiegészitésben. keresetpotlo juttatasban,
tappénzben vagy gyedben részesilt:

tarsas villalkozas (pl.: kft) tagjaként személyes kozremiktidése ellenében Kapott jévedelmet:
munkaviszonya megszint. és ezzel dsszefiiggésben 201 1-ben végkiclégitést kapott;

hallgatéi munkaszerzodés alapjan hallgatdi munkadijban részesiilt:

ingatlant adott bérbe, ¢s cbbol jovedelme szarmazott:

astermeldként a tamogatasokkal csikkentett éves bevétele a 600 ezer forintot meghaladta;

az Unkéntes kolcsonds biztositdé pénziandl adokoteles jovedelmer szerzeut (pl: a kitelezd
viirakozisi idoszak leteltét kivetden nem nyugdijszolgaltatasként Kifizeten adokdteles osszeghez
jutott, vagy adomany jogcimeén Kapott jovedelmet):

» ingatlanértékesitéshil adokoteles jovedelme szarmazot, stb.
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A szemeélyijovedelemado-bevallasira szolgalo 1253-as nyomtatviny az allami addhatésdg birmely
figyfélszolgilatindl beszerezhetd, illetve a NAV honlapjardl (www.nav.gov.hu) lewlthetd & az
internetes program segitségével is kitolthetd. A bevallasiat benyujthatja papiralapon, illetve amennyiben
iigyfélkapu hozzaféréssel rendelkezik, akkor akar elekironikus tton is. Amennyiben a bevalldsat
papiralapon kivanja benyijtani, akkor azt ajanlott killdeményként az dllandd lakohelye szerint illetékes
megyei addigazgatdsaghoz kell postai uton megkiildenie vagy az Ugyfélszolgilaton személyesen
atadnia.

Amennyiben a bevalls kitdltésével vagy a fentiekkel kapesolatban tovabbi kérdése van, tarcsazza a
06/40-42-42-42-es kék szamot, ahol kollégdink hétfdrd) csittonskig 8.30-16.00 braig, péntcken pedig
8.30-13.30-ig készséggel allnak a rendelkezésére.
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TAJEKOZTATO
az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kitelezettségrol

A jelenleg hatilyos jogszabalyi eloirasok értelmében anmak a belféldi maganszemélynek,
akinek az egészségligyi szolgaltatas igénybevételét megalapozd jogviszonya rendezetlen, a
megfeleld egészségiigyi ellitis megszerzése érdekében 2013-ban havonta 6660 forint
(naponta 222 forint) dsszegii egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot Kell fizetnie, fiiggetleniil
attol, hogy az orvosi ellitast ténylegesen igénybe veszi-e vagy sem.

Az egészségligyi szolgiltatas igénybevételét megalapozd jogviszony akkor rendezetlen, ha a
magdnszemély biztositasi jogviszonnyal nem rendelkezik és egészségligyi szolgiltatasra sem a
tirvényben meghatirozott egyéb jogcimen, sem pedig kivzdsségi rendelet. illetve nemzetkdzi
egyezmény rendelkezése alapjan nem jogosult.

A biztositottak, valamint az egészségligyi szolgaltatasra cgyéb jogeimen jogosultak korét a
tarsadalombiztositasrol sz6l6 16rvény tételesen meghatarozza. Ok anélkil jogosultak az
egészségligyi ellatasra, hogy azén kiilon fizetniik kellene.

Abban az esetben, ha On nem tartozik a torvény dltal meghatarozott kirbe. és kozdsségi
rendelet vagy nemzetkdzi cgyezmény elbirasa alapjan sem jogosult az egészségligyi ellatis
igénybevételére, akkor az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetesére irdnyuld kitelezettségét
~ annak keletkezésétdl szamitott 15 napon belil — a Nemzeti Ado-és Vamhivatalhoz be kell
jelentenie.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal a bejelentési kotelezettség teljesitésére a 1311011 szami adat-
¢s valtozisbejelentd lapot rendszeresitette. amely az dllami  adohatésiag  barmely
lgyfélszolgalatanal beszerezhetd, illetve a NAV honlapjarol (www.nav.gov.hu) is letdlthetd.

Az adatlap papiralapon két példanyban, vagy elektronikus Gton is benytjthatd. A papiralapu
adatlapot postai lton is megkilldheti vagy személyesen, illetve meghatalmazott (tjan is
benyujthatja, fGszabaly szerint barmelyik addigazgatdsighoz. A meghatalmazott Utjan toriénd
eljards esetén a meghatalmazast az adatlaphoz csatolni kell.

Amennyiben bizonytalan azt illetden. hogy az cpészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetési
kotelezettség az On esetében fenndll-e vagy sem, vagy egyszerlien csak annak teljesitésével
kapesolatban van bérmilyen mas kérdése, forduljon bizalommal munkatarsainkhoz, akik az
tigyfélszolgalatainkon ligyfélfogadasi iddben, telefonon keresztil pedig a 06/40-42-42-42-¢s
kék szamon — hétfool csttonokig 8.30-16.00 oraig, pénteken pedig 8.30-13.30-ig -
készséggel allnak a rendelkezésére,
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