TAJEKOZTATO

Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazasainak tamogatasarol
(NFA-2019-KKV kédjelii palyazat)

A palyazat célia: a KKV-k fejlodésének, gazdasagban betoltétt szerepének, piaci pozicidjuk javitasa
erdekében az - U] munkahelyek |étrehozasat eredményezé ~ munkahelyteremté beruhazasok tamogatasa.
A tamogatas forrasa: A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprésze kézponti kerete
Palyazatot nyujthatnak be: kizérélag Magyarorszagon székhellyel vagy az Europai Gazdasagi Térség (EGT)
tertleten szekhellyel es Magyarorszagon telephellyel, fidkteleppel rendelkezd KKV-k vehetnek részt az alabbi
jogszabalyok szerint:
e aPolgari Torvenykonyvrol szélé 2013. évi V. torvény szerinti gazdasagi tarsasagok, valamint egyes jogi
szemelyek vallalatai,
° a kulfoldi székhelyl vallalkozasok magyarorszagi fioktelepeirsl és kereskedelmi képviseleteirdl szél6
1997, evi CXXXII. torveny szerinti fioktelepek,
° aszovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény szerinti szovetkezetek,
¢ azegyeni valialkozorol és az egyéni cégrdl szold 2009. évi CXV. térvény szerinti egyéni vallalkozok.
A palyazat az alahbi két id6szakban keriil meghirdetésre:

1. palyazati ciklus: 2019. marcius 18-t6l 2019, aprilis 22-ig

2. palyazati ciklus: 2019. augusztus 01-t6l 2019. szeptember 05-ig
Palyazni csak olyan beruhazéssal lehet, amely esetében a palyazo:

¢ beruhazasban érintett telephelye a cégnyilvantartasban, egyéni vallalkozok esetében az egyeni
vallalkozok egységes nyilvantartasaban/vallalkozdi igazolvanyban telephelyként bejecyezve
szerepel, tovabba legalabb egy lezart izleti évvel rendelkezd vallalkozasnak minésiil.

e beruhazasa eredményeként tervezett (j, vagy bévitésre kertld tevékenyséq a tevékenységei
kozott szerepel

° aberuhazast legkesdbb az alabbi pontokban eldéirt hataridsig megvaldsitja, az elszamolast benyujtja:

1. az elsd palyazati ciklusban 2020. februar 29-ig befejezi, és a tdmogatas kifizetésére vonatkozo
elszamolasat 2020. marcius 31-ig benyuijtja,

2. a beruhazast a masodik palyazati ciklusban 2020. augusztus 31-ig befejezi, és a tdmogatas
kifizetéseére vonatkozo elszémolasat 2020. oktober 08-ig benyljtja,

¢ apalyazataban szerepl$ beruhazasat a tamogatasi igény benydjtasat kévetSen kezdi meq,

° aberuhazasban érintett telephelyen legalabb 2 f§ teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé
szamara létesit (j munkahelyet (a részmunkaidében foglalkoztatottak a teljes munkaidében
foglalkoztatottak aranyos tort részének felelnek meg),

e a beruhazassal letrehozott kapacitasokat a beruhazas befejezésétdl (izembe helyezés id6épontjatol)
szamltott 3 évig folyamatosan fenntartja és miikddteti az érintett térségben.

e @ beruhazas befejezését kovett 90 napon belill a tervezett létszambdvitést megvalositja a
fejlesztéssel érintett telephelyen

° a tervezett letszambovités megvalositasat kovetéen - amennyiben a beruhazasat a palyazat
benyujtasat kévetéen megkezdte és a teljes |étszamfeltdltés a benyujtast kdvetd idészakban
megvalosult, legkorabban a hatésagi szerzédés alairdsanak napjatdl — a beruhazasban érintett
telephelyén legalabb 2 éves folyamatos (éves atlagos statisztikai allomanyi létszamat megtartval)
foglalkoztatasi kotelezettséget vallal. Abban az esetben, ha munkdltatd a munkavallald
foglalkoztatasahoz foglalkoztatast bévits beértamogatast vagy bérkoltseg témogatast vesz igénybe, a
foglalkoztatasi kotelezettség a tdmogatasra eldirt foglalkoztatasi kotelezettség megsziinését kdvetden
kezdodik,(tehat csak a tamogatas folydsitasat kévetd tovabbfoglalkoztatasi idészak lejartat kovetden
kezdodik a 2 éves foglalkoztatasi kételezettség!)

° a beruhazas netté - AFA visszaigénylési jogosultsaggal nem rendelkezd palyazd esetében brutté -
bekeriilési kéltségének legalabb 25 %-at sajat forrashol biztositja (és errdl nyilatkozatat a
palyazathoz csatolja), amelybe az allamhaztartas alrendszereibdl nyGjtott tamogatas nem szamithato
be,

¢ & tamogatas odaltélése esetére a kedvezményezettnek biztositania kell valamennyi - jogszabaly
alapjan beszedési megbizassal megterhelhets - fizetési szamlajara vonatkozéan,a tamogatd javara
sz0l6 beszedési megbizas benyljtasara vonatkozo felhatalmazé nyilatkozatot. Valamint a felhatalmazéi
nyilatkozatok mellett a kedvezményezettnek rendelkeznie kell az alabbi anyagi biztositékok
egyikével vagy azok kombinaciojaval. Biztositék lehet az odaitélt tamogatas 0sszegének:
> 120 %-at jelentd, feltetel nelkili és visszavonhatatlan hitelintézet altal vallalt garancia, vagy
» 150 %-at kitevd hitelbiztositéki értéken megdllapitott, permentes, forgalomképes és nem lakas

celjara szolgalé ingatlan

Elszamolhato koltségek: A tamogatas keretében U] targyi eszkézok és immaterialis javak koltségei
szamolhatok el a szamvitelrél sz6ld 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szamviteli torvény) 47-48, § és 51.
§-a szerinti bekertlési értékben. Az immateridlis javak esetében a talalméany, licence, szabadalom, know-how
szamolhato el.

Kizardlag — nem lakéas céljara szolgalo- Uzleti tevékenység végzésére iranyuld (Uzlethelyiség) vételaranak,
illetve bérletének koltsége szamolhaté el.




A tamogatas formaja: vissza nem téritendé

A_tamogatas jogcime: regiondlis tamogatds jogcimen vagy csekély Osszegli (de minimis)

tamogatasként nyajthaté

A tamogatas mértéke: (f munkahelyenként nem regisztralt allaskeresd szemely esetén 1,7 millié Ft/aj

munkahely. Ezen kivil az alabbi kiegészité tamogatasokra lehet palyazni:

a) amennyiben a beruhazas befejezését kévetéen a korményhivatalok foglalkoztatasért felelés szervezeti
egyscgeinel nyilvantartasban levo kikdzvetitett allaskeresék foglalkoztatasara vallalkozik a palyazo, j
munkahelyenként 700 ezer Ft,

b) amennyiben a beruhazés befejezését kévetéen a kormanyhivatalok foglalkoztatasért felelds szervezeti
egységeinél nyilvantartasban levé kikézvetitett olyan dllaskeresd foglalkoztatasara vallalkozik a palyazo,
aki a foglalkoztatast megel6z6 12 honapban kizarélag kozfoglalkozatasi jogviszony keretében volt
foglalkoztatva, Gj munkahelyenként 1,5 millié forint

¢) amennyiben a beruhdzas befejezését kovetéen hatodik életévét be nem t6ltétt gvermekét sajat
haztartasaban neveld né foglalkoztatasat vallalja, j munkahelyenként 1,5 millio Ft

d) amennyiben a beruhdzas a kedvezményezett jarasok besorolasarol sz616 290/2014, (X1.26.) Korm. rendelet,
valamint a kedvezmenyezett telepiilések besorolésardl és besorolas feltételrendszerérél szold 105/2015.
(IV.23.) Korm. rendelet alapjan kedvezményezett jarashan vaqy kedvezményezett telepiilésen valésul
meg, 0j munkahelyenként tovahbbi 400 ezer Ft

A d, pontban lévé kiegészité tamogatas halmozhaté az a, b, és ¢ pontban lévé kiegészitd

tamogatasokkal is, mig az a, b, és ¢ pontban 16v8 kiegészitd tamogatasok csak vagylagosan

igényelhetdk.

A maximalisan igényelhet6 tdmogatas az elézéek figyelembe vételével 3,6 millié Ft/Uj munkahely.

A tamogatas intenzitasa regionalis tamogatasi igény esetén - mas allami tamogatésokkal egyutt - nem

haladhatja meg az elszamolhatod beruhazasi koltségeknek az Eszak-magyarorszagi régidban az 50 %-os

merteket. A tamogatasi intenzitds mértéke tovabb novekedhet a kisvallalkozasok beruhazasai esetében 20

szazalékponltal (azaz ebben a térségben Gsszesen:50+20= max.70%), kézépvéllalkozasok esetében 10

szazalékponttal (azaz ebben a térséghen ¢sszesen: 50+10=max.60%).

A tamogatds intenzitasa csekély Osszegli (de minimis) tamogatasi igény esetén - mas allami

tamogatasokkal egyltt - nem haladhatja meg az elszamolhatd beruhazasi kdltségek 75%-at

A tamogatas szamitasanak alapja a beruhazas levonhato és visszaigényelhetd AFA nélkili &sszes kéltsege.

A tamogatas csak abban az esetben igényelheté a beruhazas AFA-t is tartalmazo Usszkdltsége utan, ha a

tamogatott vallalkozasnak a tamogatasbol finanszirozott beruhdzasaval kapcsolatban nincs AFA

visszaigenylési jogosultséga, vagy azt a palyazathoz kapcsolédoan nem gyakorolhatja.

Felhiviuk a figyelmet a projekt keretében megvalésitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennalld
kozbeszerzési kotelezettségre. A 2015, évi CXLIIl. Térvényben meghatarozott kotelezettsegek megallapitasa
és betartasa a tamogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A tamogatas nyujtasanak részletes feltételeit, a palyazat elkészitéséhez szlkseges informacitkat, valamint
a kotelezden kitdltendd, a palyazattal egyitt benyujtandd dokumentumokat a palyazati felhivas, tovabba a
palyazati utmutaté és mellékletei tartalmazzak. A pélyazati dokumentacio a www.nograd.munka.hu:
www.kormany.hu honlapokrél letélthetd.

A tamogatasrél a miniszter mérlegelési jogkdrében
¢ azelsd palyazati ciklus esetében 2019. junius 11-ig
o amasodik palyazati ciklus esetében 2019. oktdbher 22-ig dont.

A palyazatot a Nograd NMegyei Kormanyhivatal részére kell eljuttatni a ciklusok egyikében az altalanos
celi kérelemiirlap szolgaltatas) e-Papir szolgdltatas segitségével az Altalanos Utmutato 1. pont 1.2
alpontjaban meghatarozott médon.

Az elsé palyazati ciklusban: 2019. aprilis 22-ig
A masodik palyazati ciklusban: 2019. szeptember 05-ig

A palyazaton valo reszvétellel, a pélydzat elkészitésével kapcsolatban a Négrad Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalya dgyintéz6itsl (Sandorné Galbacs Krisztinatdl a 32/521-050 telefonszémon kérhetnek
tovabbi részletes informaciokat).



