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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

!z esélyegyenlőség a társadalom számára fontos érték/ !zt a célt segíti elérni, hogy megkülönböztetés 
nélkül mindenkinek esélye legyen a tisztes boldogulásra, a békés társadalmi együttélésre, a 
munkavállalásra, a munkaerőpiaci előmenetelre, a karrierre, a jó minőségű közszolgáltatások elérésére 
függetlenül az életkortól, nemtől, egészségi állapottól, származástó vagy anyagi helyzettől/ 
Esélyegyenlőségről tehát akkor beszélhetünk, ha különböző helyzetekben élő emberek az élet minden 
területén másokkal egyenlő módon élhetnek jogaikkal és nem ütköznek akadályokba/ 
! települések feladata a társadalom és az Európai Unió elvárásai alapján az egyenlő bánásmód elvének 
betartása és a társadalmi egyenlőtlenségek csökkentése/ Magyarország Országgyűlése elismerte minden 
ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet 

biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők részére, továbbá kinyilvánította, hogy az 
esélyegyenlőség kimozdítása elsősorban az állam feladata/ 
Hazánkban az esélyegyenlőség alapja Magyarország !laptörvénye Szabadság és felelősség című fejezete 
XV/ cikkének (2) bekezdése. Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely 
megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politika vagy más 
vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti 

különbségtétel nélkül biztosítja; 
!z Országgyűlés megalkotta az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. 

évi CXXV/ törvényt/ Ennek alapján az esélyegyenlőségi program célja, hogy az élet valamennyi területén 
megelőzze a hátrányos megkülönböztetést, és elősegítse az egyes társadalmi csoportok tagjainak 

esélyegyenlőségét; ! települési önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot 
fogad el, melynek időarányos megvalósulását, illetve a helyzetelemzés megváltozását kétévente áttekinti, 
és szükség esetén felülvizsgálja; 
 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003/ évi CXXV. 

törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent 
Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 
szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Nagyoroszi 

Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges 
feladatokat.  

 

!z önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 
működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 

kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira/  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja/ 
 

 

! település bemutatása 

 

 

Településünk Nógrád megyében a rétsági járásban a Börzsöny északkeleti lábánál fekszik Budapesttől 
65 km-re a 2-es számú főúton közelíthető meg és néhány kilométerre van csupán Szlovákiától. 
 

Nagyoroszi az ország egyik legrégebbi települése/ Könyves Kálmán (1096-1114) galíciai és lodomériai 
oroszokat telepített le a településen/ ! település innen kapta a nevét, kezdetben Oroszfalunak nevezték/ 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Lakói már Árpád-korban királyi testőrök, valamint a palota és a vár ajtónállói voltak Visegrádon/ Már 
alapításkor mezővárosi rangot jelentő kiváltságokhoz jutott a település, melyeket Károly Róbert, Nagy 

Lajos és Zsigmond, II/ Ulászló, II/ Lajos, I/ Ferdinánd és I/ Lipót király is megerősített/ Ezeket a kiváltságokat 
évszázadokon keresztül sikerült is megőrizni/ ! településről verbuválták a királyi testőrség katonáit egészen 
1526-ig. 

 

1544-ben a közeli Nógrád vára elfoglalásakor a törökök feldúlták Nagyoroszit, de a veszély elmúltával gyors 
fejlődésnek indult és a megye leggazdagabb települése lett/ 
 

1692-ben Macska György horpácsi hadnagyot bízták meg a császári tábornokok, hogy a könyörtelenül 
kivetett adót Nagyoroszi népén hajtsa be/ ! begyűjtött adót azonban a sokat szenvedett nép 
visszaszerezte, amikor is rajtaütött Macska Györgyön szátoki szállásán/ 
 

! települést 1719-ben III/ Károly király Starhemberg Tamás alsó-ausztriai helytartónak adományozta. 1790-

ben a Starhembergek 32 évre a település birtokát zálogjogon átadták gróf Keglevich Károlynak, majd 1845-

ben a már visszaváltott birtokot „örökáron” eladták Berchtold Antalnénak/ ! Berchtoldok egészen 1945-ig 

voltak tulajdonosok Nagyorosziban és birtokukat a 20/ század elejére 5000 holdas jól működő gazdasággá 
fejlesztették/ 
 

Az 1848-49-as szabadságharc is érintette a települést/ 1849 januárjában a Guyon Richárd vezette 
hátvédcsapat Nagyoroszi határában két napig tudta feltartóztatni a Görgeyt üldöző osztrák csapatokat. 

Ennek köszönhetően Görgey biztonságosan folytathatta útját a bányavárosok felé/ 
 

! XX/ század elején gyümölcs- és virágkertészetével aktív szerepet játszott még a 65 km-re lévő főváros 
ellátásában is/ ! községben működő ács-, építőmunkás- és kőműves réteg országszerte ismert volt 

szaktudásáról/ 
 

1904-ben a piactéri népgyűlés döntött a helyi építőmunkás szakszervezeti csoport megalakításáról/ ! 
nagyoroszi szakegylet épületét 1914-ben avatták fel/ 
! vasútvonal 1909-ben készült el/ 
 

!z I/ világháború idején a férfilakosságból négyszázan vettek részt a világháborúban/ !z áldozatok 
ügyében minden forrás 110 hősi halottat emleget, de az 1928-ban felállított emlékművön 95 nagyoroszi 
halott neve olvasható, és vannak olyan megemlékezések, amelyek 148 áldozatot számolnak össze 
Nagyoroszi veszteségei között/ 
 

! II/ világháború Nagyoroszi számára 1944/ december 7-én és 8-án ért véget/ ! harcok során a község 
számos háza és a templomtorony súlyos sérüléseket szenvedett/ ! templomtoronyba német géppuskások 
fészkelték be magukat, akik a templomtornyot ért találatig harcoltak/ ! németek felrobbantottak két 
patakhidat is és ennek újjáépítése vált a legsürgetőbb békefeladattá Nagyorosziban/ 
 

1950-2004 között a településen légvédelmi katonai alakulat működött, ennek kiszolgálására épült a falu 
központjában a lakótelep. 1985-ben igen jelentős helyi összefogással elsőként a megyében létrehozták a 
Nagyoroszi Diáksportkört/ Nagyoroszi foglalkoztatási vonzása drámaian megváltozott a kilencvenes 

években, amikor a Favorit Cipőipari Szövetkezet is eltűnt a nagyoroszi polgárok jövedelemszerzési 
lehetőségei közül/ 
 

Községünkben teljesnek tekinthető a villany-, víz-, csatorna-, és földgáz ellátottság, megoldott a település 
utcáinak megfelelő közvilágítása, a háztartási és a szelektíven gyűjtött hulladékok elszállítása. A távközlési 
hálózat kielégíti a kor követelményeit/ 
 

Nagyoroszi községen át vezet az országos 2-es számú főútvonal/ ! főúton óriási mértékben megnőtt a 
forgalom az elmúlt évek során/ Ennek következtében folyamatosan romlik az ingatlanok állaga, nő a 
balesetveszély, elsősorban a nagyfokú kamionforgalom miatt, melyek nagy sebességgel hajtanak át a 
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településen/ Ezt a helyzetet súlyosbítja, hogy a falu egy medence alján terül el, így a bejövő forgalom 
mindkét irányból szinte rázúdul a településre/ Egy ideig segített, hogy a Nógrád Megyei Közút Zrt/ 40 km-es 

sebességkorlátozó táblákat helyezett ki, ami jó döntés lenne, ha betartanák az előírást, de a rendőrségi 
autós sebességmérő távozása után visszaáll az abnormális állapot/ 
! főút mellett élő Nagyoroszi lakosok (Fő út, Bajcsy-Zsilinszky út) megelégelték a lassan elviselhetetlen 

állapotokat és aláírásokat gyűjtöttek annak érdekében, hogy a 2-es számú főúton a község mindkét végére 
kerüljön kihelyezésre egy FIX KKEP elnevezésű komplex közlekedési pont/  
A Magyar Közút Zrt Nagyoroszi központjában ideiglenes körforgalmat készített a 2-es főút és a pataki út 
találkozásánál a balesetek csökkentése és a forgalom lassítása érdekében/ 
 

! település belterületi úthálózata szilárd burkolatú, műszaki állapota” jónak” mondható, ennek ellenére 

több helyen megfigyelhető a „kátyúsodás”. Ezen utak forgalma a kiépítésük óta nagymértékben 
megnövekedett, miként a rajta közlekedő járművek súlya is/ 
 

A Hora-dűlőn köves utat készíttetett Nagyoroszi Község Önkormányzata/ 
 

A Szentháromság téren lévő kis bekötő út mindig sáros volt, megnehezítette a közlekedést az ott lakók 
számára/ Ezt Nagyoroszi Község Önkormányzata saját költségén leaszfaltoztatta.  

  

Nagyorosziból az aktív korú népesség jelentős része a környező városokba (Balassagyarmat, Rétság, Vác), 

illetve kistelepülésekre jár el dolgozni, de többen vannak olyanok, akik naponta ingáznak a település a 
főváros között/ Többen összefogva gépkocsival utaznak Vácig, onnan pedig vonattal jutnak el Budapestre a 

munkahelyükre/ 
 

Településünkön ipari üzemek is működnek, melyek nagy számban foglalkoztatnak helyi munkaerőt/  
Knaus-Tabbert Magyarország Kft/ és a C.F. Maier Polymer-Technikai Kft., melyek lakókocsi 
összeszereléssel és alkatrészek előállításával foglalkoznak. 

 

A KNAUS TABBERT MAGYARORSZÁG Kft/ a német KN!US-T!BBERT GMbH tagja, amely európai piacvezető 
a lakókocsi gyártásban/ Nagyorosziban a Knaus története 1993-ban kezdődőtt/ ! cég termelése és a 

gyártott modellek sokfélesége 2008-ig folyamatosan bővült, azonban 2008-ban a gazdasági világválság 
hatására a német anyavállalat pénzügyi problémai miatt a termelést 2009 márciusáig szüneteltetnie 

kellett/ !z anyavállalatot egy új tulajdonos vásárolta meg, így a 2009-es, 2010-es évek alapvetően a cég 
termelésének és költségstruktúrájának átszervezését, illetve új piacképes modellek fejlesztésévek teltek/ 
Tevékenysége is folyamatosan bővült/ ! lakókocsigyártás mellett a németországi gyártóegységek alkatrész 
beszállítójává vált, sőt a Nagyoroszi üzem megkezdte a legmagasabb minőségi kategóriát jelentő Tabbert 

Rossini lakókocsik gyártását is/ ! termék profil is látványosan bővült, a lakókocsik mellett a gyár 2003-tól 
lakóautókat is gyárt, FI!T Ducato alvázakra szerelve.  

 

2005-ben a C.F.MAIER POLIMER-TECHNIK!I KFT/ új telephelyet és munkalehetőséget teremtett 
Nagyorosziban/ ! cég szakosodott a hőszigetelt karosszéria elemek gyártására a járművek és lakóautók 
számára/ 
 

Ezen kívül több egyéni vállalkozó működik a községben/ 
 

A Nagyorosziban található szántóföldek kedvező lehetőséget biztosítanak a mezőgazdasági termelés 
számára/ ! településen egyéni vállalkozók, őstermelők, családi vállalkozások foglalkoznak földműveléssel, 
növénytermesztéssel, fakitermeléssel, az állattenyésztés kevésbé van jelen a faluban. Nagyon elterjedt 

volt a bogyós gyümölcsök termesztése községünkben, elsősorban málna, piros és fekete ribizli/ ! lakosok 
ezeket a gyümölcsöket nemcsak kint a szántóföldeken, de saját kertjeikben is termesztették/ Sajnos ma 
már alig akad, aki ezzel a tevékenységgel foglalkozna. ! település külterületének nagy része szántóföld és 
erdő/ Községünkben több méhész is van/ ! Börzsöny hegységben nagy területeken található akácos erdő, 
melynek közelsége kedvez nemcsak a helyben lakó, de a vándor méhészeknek is/ !z akác virágzásakor, 
minden év májusában 35-40 vándorméhész is megfordul a településen/ Ebben az időszakban Nagyoroszi 
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külterületén több ezer méhcsalád szorgoskodik azon, hogy minél több és jó minőségű akácmézet 
állítsanak elő. 

Nagyoroszi Nógrád megye egyik gyöngyszeme a drégelyi hegyek tőszomszédságában, a Börzsöny-hegység 
északkeleti lábánál fekvő település/ Gyönyörű környezetben pihenhet, kellemes élményekkel térhet haza, 
aki ellátogat ide/  ! Börzsönynek ez a része látványos, szép természeti hátteret varázsol a község köré, 
amely a Duna-Ipoly Nemzeti Park területének része/  Túrázások, kirándulások közben olyan ritka 
növényeket és állatokat csodálhatnak meg itt a természet kedvelői, mint a parlagi sas, pannon gyík, 
kerecsensólyom/ 
A település területe 40,03 km2, belterülete. 157 ha, külterülete 3844 ha. Lakosságszáma 2022/ január 1-én 
1963 fő/ 
! település megközelíthető közúton Budapest felől a hazánkat Szlovákiával összekötő 2-es számú főúton, 
vagy vonattal a MÁV 75-ös számú Vác-Balassagyarmat vasútvonalán/ Két megállóhely működik a 
községben: Nagyoroszi és Drégelyvár/ ! 75-ös vasútvonal a Börzsöny lábánál vezet, hazánk egyik legszebb 
vasútvonala/ ! nagyoroszi vasútállomás mellett, a volt laktanyán keresztül vezet Drégely várához az 
egyetlen, erdészeti kezelés alatt álló aszfaltút/ 
A nagyoroszi vasútállomástól („nagyállomás”) a volt laktanyán keresztül 8,5 km gépjárművel (a laktanyáig 
kátyúkkal tűzdelve, onnan szűkebb, kanyargós aszfalt úton), majd kb/ 1,5 km-es gyalogtúrával érhető el a 
vár/ 
Nagyorosziból a Drégelyvár vasúti megállótól („kisállomás”) indul a Z, majd a K+jelzésbe kapcsolódva az 
5,5 km-es gyalogtúrával is eljuthatunk a várhoz/ Drégelyvár megállóhely nevű vasúti megállóhely a turisták 
kedvelt túraútvonal-kezdőpontja/  
Nagyoroszit négy szomszéd település veszi körül. Patak, Horpács, Borsosberény és Drégelypalánk/ 
! nagyorosziban élő lakossági igényeinek megfelelő a közlekedés a főváros és a közeli városok Rétság, Vác 
és Balassagyarmat felé a Volán Zrt/ autóbusz és a MÁV Zrt/ menetrend szerinti vonat járataival/  
 

Nagyoroszi látnivalói 

Szent Miklós templom 

Nagyorosziban az egyhajós barokk stílusú katolikus templom Schönk Mátyás tervei alapján 1764-

1768 között épült, melyet 1768-ban szenteltek fel Szent Miklós tiszteletére/ 1909-ben részben 
átalakították/ ! II/ világháború alatt teteje, tornya leégett, megolvadt 3 harangja/ 1965-ben 200 éves 
fennállására kívül-belül felújították/ ! templom külsejét 1995 óta több lépcsőben ismét felújították, a 
belső renoválása még várat magára/ Klasszicista stílusú berendezései, fekete márvány oltára, az 1560 

körül, ismeretlen velencei mester által készített Krisztus siratása című festménye és a tízváltozatú 
orgona, jelentős kultúrtörténeti érték/ ! tízváltozatú orgona a környék legszebb templomi hangszere. 

2016-ban felújításra került az Önkormányzat, a hívek és a nagyorosziak adományainak köszönhetően/ 

Szentháromság szobor 

! település közepén a római katolikus templommal szemben, a Szentháromság téren kő sarokpillérek 
közötti kovácsoltvas kerítéssel körülvett területen áll a Szentháromság oszlop. !z előző fatemplom helyén 
épült, miután az villámcsapás következtében leégett/ Hasáb alakú, lábazatos-párkányos talapzaton felfelé 
keskenyedő, palmettás fejezetű négyzetes pillér, rajta a szoborcsoporttal/ ! talapzat elülső oldalán 
található felirat szerint a mezőváros lakói állították 1844-ben. "N/ O/ M/ VÁROS L!KOSS!IN!K BUZGO 
!JÁNLÁSÁBÓL 1844/ ÉVBEN"/ 
 

Kálvária 

 

Története száz évre nyúlik vissza/ 1901-ben kőből, téglából épült kápolna/ Előtte kálvária keresztekkel, vele 
szemben két oldalt a stációt megörökítő kiskápolnákkal/ 
Kissé elhagyatott, település-széli helyen található/ Környékét a Szent Kereszt felmagasztalása ünnepe 
(szeptember 14/) előtt szokták rendbe tenni, míg az egyes stációkat családok gondozzák/ 
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A stációfülkékben lévő bádog-képeket az időjárás viszontagságai – mint oly sok más helyen – tönkretették, 
így a manapság használt képeket a kápolnában helyezték el, melyeket csak az ünnepekre helyezik ki/ 
 

Nepomuki Szent János szobor 

 

2011-ben lett felújítva a szobor, és került új helyére a Kertész utca sarkára/ 
 

1956-os emlékmű 

 

Az 1956-os emlékművet Nagyoroszi Község Önkormányzata állíttatta 2016-ban/ !z emlékmű címe. 
Korpusz. !lkotója Molnár Levente szobrász. ! szobor alapja két téglatest formájú, falállított kő/ Ezek egy 
elképzelt köríven helyezkednek el, úgy, hogy a két lap között ugyanannyi hely van, mint a kőlapok 
szélessége/ Ez szimbolikusan egy magyar zászló, a három sávjával/ ! kőlapok egy talapzaton állnak, ami 
kiemeli a park síkjából a szobrot/ ! lapokon jelenik meg az esemény dátuma, ami félreérthetetlenül közli 
az emlékmű témáját/ ! központi helyen a szobor fókuszában egy bronzból készült kabát/ ! kabát úgy van 
elhelyezve, mintha az azt viselő ember korpusz pozícióban lenne felfüggesztve a kőlapokra/ ! kabáton 
lévő lyukak egy sortűz nyomait mutatják- ez a mű lelke és drámaiságának fókusza/ 
 

Stahremberg-Berchtold kastély 

 

Az egykori Stahremberg, majd Berchtold család fényűző grófi kastélya/ ! sok átépítést, funkcióváltást 
követően alig őriz valamit a hajdani stílusából, megjelenéséből/ Mindössze hátsó kapubejárója, az 
országzászló és a park tekintélyes fái maradtak fenn/  !z épület általános iskolaként működik/ 
 

Orosz katonai temető 

 

! II/ világháború alatt és az azt követően a Stahremberg-Berchtold kastélyben orosz parancsnokság 

működött/ Közel 300 ismeretlen orosz katonát, illetve két ismert tisztet temettek a templom előtti 
tömegsírba/ 
 

Ismeretlen katona emlékműve 

 

!z emlékmű vörös színű lépcsőzetes talapzaton álló, kőből faragott oszlop, melyen egy fémdombormű 
zászlót tartó katona látható/ Eredetileg szovjet hősi emlékmű volt, a rendszerváltást követően lett az 
ismeretlen katona szobra. 

 

I-II; világháborús emlékmű 

 

! falu központjában a Szent István téren található, egy szépen rendbetartott igen figyelemre méltó 
környezetben, növényekkel elegánsan körülvett emlékmű/ !z emlékművön két felirat olvasható/ 
I/ világháborús. „! hazáért az 1914-1918/ évi világháborúban elesett hősök dicső emléke Nagyoroszi 

nagyközség közössége” (95 áldozat nevével)/ „! II/ világháború nagyoroszi áldozatainak emlékére 1989 
nagyoroszi polgárai”/ 
 

Petőfi emlékmű 

 

2023-ban a Nagyoroszi Művelődési Ház és Könyvtár előtti parkrészen „A MI PETŐFINK” című 
projektnek köszönhetően sor került a korábban szökőkútként működő emlékmű felújítására, átépítésére és 

ünnepélyes átadására. Helyi alkotókkal méltó emléket állítottunk Petőfi Sándornak, születésének 200. 

évfordulója alkalmából. 
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Régi temető 

 

! lezárt temető a régi Nagyoroszi temetkezési helye, homokkőből faragott, zömmel az 1800-as évekből 
származó sírkövekkel/ 
 

Zsidótemető 

 

! hajdani nagyoroszi zsidócsaládok síremlékei héber feliratokkal/ Itt található az egykori rabbi sírja is. 

 

 

Elhurcoltak emléktáblája 

 

A szakegylet épületén emléktábla található az 1944/ november 10-én a községből elhurcolt és meggyilkolt 
9 építőmunkásnak állít emléket/ !z épület hosszú éveken keresztül kultúrházként és moziként üzemelt/ !z 
épület évek óta hasznosításra és felújításra vár/ 
 

Képoszlop Szent József szobrával 
 

! Fő út és a Dózsa György út sarkán található a szépen felújított képoszlop. 

 

Vasúttörténeti emlékek gyűjteménye 

 

! nagyoroszi vasútállomás felújításakor került kialakításra ez a kis gyűjteménypark/ 
 

! volt nagyoroszi honvédség emlékoszlopa 

 

!z emlékoszlop egy kopjafa, melyen egy tábla található a következő felirattal. Állíttatta a Magyar 
Honvédség 5/ Légvédelmi Rakétaezred személyi állománya 2004/ április 15-én az alakulat emlékére 

1950-2004 

 

Falumúzeum 

 
! múzeum 2010 október 8-án nyitotta meg kapuit a látogatók előtt, a Nagyoroszi központjában található 
Szentháromság téren/ Kialakításának az volt a célja, hogy megőrizzük a jövő generációi számára a község 
lakossága ránk bízott, régi helyi értékeit/ ! múzeumban ízelítőt kaphatunk lakóhelyünk múltjából/ !z 
épületben található „tisztaszoba”, lakószoba, konyha, kamra, melyek eredeti bútorokkal, használati 
tárgyakkal, eszközökkel lettek berendezve/ ! népviseletbe öltöztetett „bábúk” elevenítik meg a 

népviseletet/ !z udvaron kialakításra kerültek mezőgazdasági munkálatokhoz kapcsolódó használati 
eszközök, tárgyak/ ! falumúzeumban több száz tárgy tekinthető meg/ 
 
Értéktár 

 

2012-ben fogadta el az Országgyűlés a magyar nemzeti értékekről és hungarikumokról szóló 2012/ évi 
XXX/ törvényt/ Megalkotásának célja az országos és helyi értékek tudatosítása, számbavétele és 
védelmének biztosítása volt/ 2013-ban született meg a törvény végrehajtásaként a magyar nemzeti 
értékek és a hungarikumok gondozásáról szóló 114/2013/ (IV/16/) Korm/ rendelet/ Ennek értelmében az 
önkormányzatnak kell döntést hozni, arról, hogy létrehoz-e helyi települési értéktárat/ !mennyiben igen, 
akkor Települési Értéktár Bizottságot kell választani/ ! bizottság feladata a települési értéktár azonosítása, 
a helyi értékeket tartalmazó gyűjtemény létrehozása, gondozása, a megyei értéktárral történő együtt 
működés/ Nagyoroszi Község Önkormányzat Képviselő-testülete a 23/2015/ (05/28/) Képviselő-testületi 
határozatával döntött a települési értéktár kialakításáról és a Nagyoroszi Érték Bizottság létrehozásáról/ 
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Sáfer kútja 

 

! hegyi népmonda szerint a Drégely várát ostromló itt táborozó török !li Pasa ásatott a jelenlegi nádas 
közepére kutat a sátra mellé/ ! Vác-Balassagyarmat között közlekedő személyvonat az ún/ Sáferkút 
megállónál a nyári menetrend szerint megáll/ Innen közel egy órás gyalogtúra/ 
 

Szabó Endre kiállítás 

 

1839. december 28-án Nagyorosziban született Szabó Endre, a neves pedagógus, szakíró, aki elsőként 
ismerte fel a hazai „kisóvodás” jelentőségét/ Budapesten hunyt el 1914-ben.  

Emlékét egy apró kiállítás őrzi a nagyoroszi Nefelejcs óvodában/ !z óvoda homlokzatán található 
márványemléktábla felirata. „E községben született 1839-ben Szabó Endre a magyar kisdednevelés 
reformátora, a mai óvodai nevelés előfutára, első szakmai folyóiratának elindítója és szerkesztője; Hála: a 
községi tanács és a Magyar Pedagógiai társaság Nógrád megyei tagozata 1985; május”; 
 

Réti Zoltán festményei 
 

1923/ május 14-én Nagyorosziban született Réti Zoltán magyar festő, grafikus, ének-zenetanár, karnagy 
szolfézstanár, zeneiskola igazgató, a Magyar Köztársaság !rany érdemkereszt kitüntetettje, Nagyoroszi 
díszpolgára/ 2018/ február 12-én hunyt el Balassagyarmaton/ Néhány festménye díszíti Községházunk 
folyosóját és tanácstermét/ 
 

Nagyoroszi címere 

 

Kék alapú pajzs, benne ezüst (fehér) kővel körberakott, csúcsosan ívelt zárt kapu, mely mellett balról 
kardot tartó, jobbról lándzsát tartó bronzszínű páncélos vitéz áll/ ! pajzs alsó részén ezüst (fehér) színű 
Nagyoroszi felirat gótika betűformában/ 
Nagyoroszit Könyves Kámán Galíciából betelepített orosz ajkú lakosokkal alapította a XI/ század elején, és 
kiváltságokat adott részükre, mivel az alapító okiratban a következő feladatot adta számunkra. 
„Legyenek egyébként szabadok, de a király kapuját és ajtóit nekik kell őrizniük/” 

Oroszfalva címerében - ez Nagyoroszi eredeti neve – ezért szerepel a kapu és a két katona/ 
 

 

! településen megvalósult beruházások, fejlesztések 

 

Idősek Napközi Otthona 

 

! Szociális alapellátás fejlesztése keretében befejeződött az új Idősek Napközi Otthonának építése 
Nagyorosziban, amely jelentős Európai Uniós támogatással valósulhatott meg/ 
Megvalósításra a településen a „Szociális alapszolgáltatások infrastrukturális fejlesztése Nagyoroszi 

községben” című projekt (ÉMPO-4.2.1/A-11-2012-0025)/ ! projekt az Észak-Magyarországi Regionális 
Operatív Program keretében az Európai Unió Új Széchenyi terv támogatásával valósult meg/ 
! fejlesztés célja Nagyoroszi település időskorú lakossága napközi ellátásának biztosítása színvonalas, 
méltó körülmények megteremtésével – a községben eddig nem működött ilyen szívvonalas intézmény/ ! 
beruházás keretében elbontásra került a település központjában lévő, gazdaságosan nem felújítható volt 
tűzoltó szertár épülete és melléképületei/ ! teljesen új építésű épület felszerelését, illetve a kapcsolódó 
udvar rendezését is magába foglalta a projekt/ 
! fejlesztés céljai az alábbiak voltak.  

• új szociális alapszolgáltatásként biztosítani a rászorulók számára a nappali gondozási-ápolási 
ellátást elsősorban Nagyoroszi és Horpács időskorú lakossága számára 

• a településközpont építészeti megújítása, a településkép javítása  

• rendszeres, az idősekhez közelálló, őket érdeklő programok szervezése 
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• a jellemzően szerény nyugdíjellátással rendelkező idősek családtagjain való segítség, akiknek 
jelentős terhet vesz le a válláról, ha az ellátásra, ápolásra szoruló idős emberek napközi ellátása 
színvonalas keretek között, megbízhatóan történik/ 

!z intézmény kapacitása 15 fő egy idejű tartózkodását biztosítja kulturált környezetben, színvonalas 
szolgáltatásokkal/ !z új építésű Idősek Klub tulajdonosa és fenntartója Nagyoroszi Község Önkormányzata/ 
!z intézményben melegítőkonyha került kialakításra/ ! működtetéséhez szükséges pénzügyi forrásokat az 

önkormányzat költségvetéséből finanszírozza/ 
!z épület az akadálymentességre vonatkozó előírások figyelembe vételével készült, nettó alapterülete. 
171,5 m2/ Fő helyiségcsoportjai. közösségi tér a hozzá kapcsolódó vizesblokkal, pihenő szobával, terasszal 

és intenzív kertkapcsolattal, gazdasági rész, betegszoba, szociális helyiségek/ 
 

Térfigyelő kamerarendszer telepítése 

 

Nagyoroszi Község Önkormányzatának az Ipoly-menti Palócok LE!DER H!CS által kiírt „Térfigyelő 
kamerarendszer fejlesztése Nagyorosziban” című pályázat elnyerésével sikerült kiépíteni Nagyoroszi 
község területén a térfigyelő rendszert/ ! beruházás célkitűzése a biztonságos élettér és annak biztosítása 
volt/ ! térfigyelő rendszer felvételei már több eset felderítésében segítették a rendőrség munkáját pl/ 
rongálás, lopás, közlekedési baleset stb/  
 

 Napelemes rendszer telepítése 

 

! Széchenyi 2020 program keretében 20,5 kW-os napelemes rendszer telepítése valósulhatott meg 
Nagyorosziban. 

Nagyoroszi Község Önkormányzata a Környezet és Energia Operatív Program KEOP-2014-4.10.0/N 

azonosítójú pályázati konstrukciójának segítségével napelemes rendszert telepített annak érdekében, 
hogy a polgármesteri hivatal, óvoda és az orvosi rendelő villamos energiafogyasztásának nagy része 
megújuló energiából származzon, ezáltal hozzájáruljon a környezetvédelemhez, valamint a működési 
költségeit is csökkenteni tudja/ 
Nagyoroszi Község Önkormányzata vissza nem térítendő európai uniós támogatásban részesült a Nemzeti 
Fejlesztési Minisztériumtól, mint pályázati közreműködő szervezettől/ 
 

Orvosi rendelő felújítása 

! településen megvalósult az „Egészségügyi alapellátás fejlesztése Nagyorosziban” című projekt (ÉMOP-

4.1.1/A-12-2013-0077) keretében az orvosi rendelő felújítása/ ! projekt az Észak-Magyarországi Regionális 

Operatív Program keretében az Európai Unió támogatásával az Új Széchenyi terv keretében, 100 %-os 

vissza nem térítendő támogatásból valósult meg/ 
Nagyoroszi község egészségügyi alapellátási kötelezettségét vegyes praxisú épületben látja el (háziorvos, 
fogorvos, védőnői szolgálat)/ !z egészségügyi alapellátás mikrotérségi szerepkörű/ !z orvosi rendelő 
épület a 2/ számú főút mentén található, nem messze a faluközponttól/ !z épület korábbi állapota 
leromlott volt, gépészete energiapazarló, tetőtere beázott, lakhatatlan, az épület kialakításában nem 
lehetett teret adni a hatékony egészségügyi tevékenységhez, nem volt biztosított a fogyatékkal élők 
számára az egészségügyi alapellátáshoz való akadálymentes hozzáférés, összeségében elégtelen 

feltételeket nyújtott mind az ott dolgozók, mind a rendelőbe látogató betegek számára/ Mindezek 
indokolták, hogy Nagyoroszi Község Önkormányzata pályázatot nyújtson be az épület felújítására, melyet 
sikeresen el is nyert. 

! beruházás céljai az alábbiak voltak: 

• az egészségügyi intézményben a munkafeltételek minőségi javítása az épület funkcionális 
átalakításával, az épületen belüli megosztásával 

• energiafelhasználás racionalizálása környezetbarát technológiák és anyagok felhasználásával 
• a fogyatékkal élők és megváltozott munkaképességűek egészségügyi alapellátáshoz való 

akadálymentes hozzáférésének biztosítása 
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• a Semmelweis Tervhez kapcsolódóan az elérhető alapellátások minőségének javítása, az 
emberközpontú szolgáltatások megerősítése/ 

! fejlesztés eredményeként megvalósult az épület teljes körű külső és belső felújítása, energetikai 
megújítása korszerű épületszerkezet és gépészet kialakításával, akadálymentes megközelítéssel, a belső 
helyiségek átalakításával a hatékony egészségügyi munka végzésének elősegítésére/ 
 

 

Középületek korszerűsítése 

Megvalósult Nagyorosziban a „Középületek kiemelt jelentőségű korszerűsítése Nagyorosziban” című 
projekt (KEOP-5.7.0/15-2015-0169) keretében az önkormányzat tulajdonában lévő 3 db középület 
energetikai korszerűsítése/ ! korszerűsítés kizárólag a határoló szerkezetek energetikai szempontból 
történő javítását tartalmazta/ 
Nagyoroszi Község Önkormányzat tulajdonában lévő épületek korszerűtlen hőtechnikai tulajdonságaik 
miatt magas energia költségekkel rendelkeztek, továbbá ezek az épületek az elvárhatónál jóval több káros 
anyagot bocsátottak ki és jóval magasabb primer energiafogyasztással rendelkeztek/ 
! beruházás keretében az épületek határoló szerkezeteinek korszerűsítése történt, melynek során a 
homlokzati falakra és a padlás-, illetve pincefödémekre külső oldali hőszigetelések kerültek, valamint az 
összes nyílászárót kicserélték/ 
 

!z érintett épületek. 
 

Börzsöny Általános Iskola 

!z általános iskola 1-8 évfolyammal rendelkező nevelési-oktatási szakintézmény, az évente indítható 
osztályok száma egy/ Éves szinten a tanulói létszám 156 fő, dolgozói létszám 20-25 fő/ 
 

Nagyoroszi Közös Önkormányzati Hivatal 
! község központjában elhelyezkedő épület 328,1 m2 hasznos alapterületű/ ! Hivatal állandó 
munkavállalói 6 fő, ugyanakkor az épületben az ideiglenesen tartózkodó személyek száma naponta eléri a 

25-30 főt/ 
 

Nagyoroszi Pálfalvi Nándor Művelődési Ház és Könyvtár 

! település központjában elhelyezkedő épület 1953,8 m2 hasznos alapterületű/ a könyvtár dolgozói, 
látogatói, havi szinten több száz fő. 

 

A projekt keretébe bevont ingatlanok mind Nagyoroszi Község Önkormányzatának feladatellátásához 
kapcsolódnak a helyi igényeknek megfelelő széleskörű szolgáltatást biztosítanak/ 
 

! Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011/ évi CLXXXIX/ törvény 85 § (1) bekezdése alapján 
Nagyoroszi-Horpács Községek Körjegyzősége és Pusztaberki Község Önkormányzata határozatlan 
időtartamra közös önkormányzati hivatalt hozott létre Nagyoroszi Közös Önkormányzati Hivatal 
elnevezéssel/     
 

! település infrastrukturális ellátottsága jó/ Nagyorosziban bölcsőde, óvoda, általános iskola, orvosi 

rendelő, gyógyszertár, posta, könyvtár, művelődési ház, falumúzeum, élelmiszerbolt, dohánybolt, 
gazdabolt, autósbolt, virágüzlet, zöldséges, fodrászat-kozmetika, söröző, kocsma, étterem, büfé, idősek 

napközi otthona, panzió található/ 
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!z utóbbi 5 évben megvalósult nagyobb fejlesztéseink, beruházásaink 

 

Nagyoroszi Nefelejcs Óvoda  
2018-ban energetikai korszerűsítés valósult, amely magában foglalta a nyílászárók cseréjét, a külső 
hőszigetelést, fűtési rendszer korszerűsítését, kazán beépítését és ezek mellett akadálymentesítés is 

történt.  
! fejlesztésnek köszönhetően csökkent a széndioxid kibocsátás, az épület hőtechnikai adottságai javultak, 
hőveszteségei csökkentek, a település pedig környezetbarát és gazdaságilag hatékonyabban 
üzemeltethető közintézménnyel gazdagodott/ 
Páramentesítést is végeztünk a penészedés megszüntetése érdekében/ 
Tetőhéjazat és ereszcsatorna csere is történt, illetve a rossz állapotban lévő tűzfal újraépítése is 
megtörtént/ 
Lakossági felajánlásból az udvar egy része térkövezésre került. Készült az udvarban egy fedett kiülő. 

 

Nagyoroszi Bölcsőde 

! fejlesztés keretében az óvoda épületében lévő önkormányzati főzőkonyha kerül teljes átalakításra/ Az 

újonnan létrejövő bölcsőde férőhelyeinek száma 12 fő, ezáltal pedig 12 édesanya újra foglalkoztathatóvá 
válik/ ! beruházás során felújításra kerül az infrastruktúra, az épület használhatósága fokozódik, valamint 
megvalósul az akadálymentesítés, figyelembe véve, hogy a kisgyerekes szülők általában babakocsival 
érkeznek/ ! nyílászárók kicserélésre kerültek, homlokzati hőszigetelést végeztek, az épületszárny teljes 
átalakításra kerül, hogy megfeleljen a szigorú előírásoknak/ A nagyorosziban dolgozó, elsősorban helyben 

lakó szülők a gyermekeik nappali ellátását segítsék, ezzel javítva a jövőbeli kedvező kilátásokat és fokozzák 
a népességmegtartó-illetve vonzó erőt/ 
2021/ július 1-én Nagyoroszi Nefelejcs Óvoda és Bölcsőde összevonásra került/ 
 

Temető 

Egy főt alkalmazunk főállasban a temető folyamatos rendben tartása érdekében/  
Pályázati forrásból a ravatalozó külső és belső felújítása, (vizesblokk felújítás, felületképzés, nyílászárók 
cseréje) valamint az erősen megrongálódott kerítés oszlopainak cseréje, egyedi elemes kerítés készítése 

(118 m-en) valósult meg/ 
! bejáratnál a vaskapu felújítása is megtörtént, hulladéktárolókat, kannatartókat is készíttettünk, 

kamerarandszerrel is elláttuk/ 
! környéken egyedülálló temetőnyilvántartó rendszert vezettünk be/ 
 

Nagyoroszi Pálfalvi Nándor Művelődési Ház és Könyvtár 

! művelődési ház újra visszanyerte régi fényét, színes programokat, színházi előadásokat, 

rendezvényeket, kézműves foglalkozásokat szervezünk. Létrehoztuk a Pálfalvi sétányt és az intézmény új 
nevet kapott – Nagyoroszi Pálfalvi Nándor Művelődési Ház és Könyvtár/ A 2015/ évi felújítás óta 
rendszeresen gondoskodunk az épület állagának megőrzéséről és fejlesztéséről, önkormányzati és 
pályázati forrásból - tető egy részének felújítása és a vízvezeték csere, a színházterem parkettájának 

cseréje, egy kisterem felújítása, az aula villanyvezetékének és lámpáinak cseréje is megtörtént/ ! régi, 
elhasználódott székek helyett újakat vásároltunk. 

Pályázati forrásból a fény és hangtechnika cseréje is megtörtént/ 
A Művelődési Ház előtti parkban pályázati forrásból a Petőfi Emlékmű is elkészült a régi, már 
működésképtelen kút helyén/ 
 

Orvosi Rendelő 

A fogorvos, a háziorvos és a védőnő új eszközöket kapott pályázati forrásból/ ! projektek célja 

egészségügyi szolgáltatások minőségének javulása és a területi egyenlőtlenségek csökkentése. 

Saját forrás bevonásából parkolót építtettünk és klíma került kiépítésre/ 
 

Önkormányzat 

! régi, rossz állapotban lévő tető cseréje saját forrásból megvalósult, klímát szereltettünk, illetve a 

postához vezető út és a parkoló is aszfaltozásra került. 
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Játszóterek 

! gyermekek nagy örömére egy nagyobb játszótér készült pályázati forrásból a faluközpontban és két 
kisebb – önerőből - az Árpád téren és a kisállomásnál/ 
 

Park 

! központban lévő parkot is felújítottuk pályázati forrásból és járda került kiépítésre a Művelődési ház 

felé, ezzel biztonságosabbá téve a közlekedést/ 
 

Helyi termelői Piac 

! Szent István téren 2021/ június 18-án nyitotta meg kapuját a helyi termelői piac, melynek működését az 

önkormányzat saját forrásból biztosítja/ Minden hónap második péntekén várja a vásárlókat, téli 
idősazámítás szerint 13-16-ig, nyári időszámítás szerint 14-17-ig. 

 

A Magyar Közút Zrt Nagyoroszi központjában ideiglenes körforgalmat készített a 2-es főút és a pataki út 
találkozásánál a balesetek csökkentése és a forgalom lassítása érdekében/ 
A Hivatal és a Kossuth út között járdát újítottunk pályázati forrásból, illetve önerőből az !dy úttól az orvosi 
rendelőig/  
 

Zártkerti pályázatból Nagyoroszi Pincesor és Palóc Tündérkert valósult meg, melynek keretében kb. 250 

gyümölcsfát ültetünk és köves utat csináltattunk a korábbi sáros, járhatatlan út helyett. 

! Szentháromság téren aszfaltozott utat készíttettünk, vízelvezetéssel/ 
 

Több régi kutat is elbontottunk és új faszerkezetű kút került a helyükre, illetve a zöldséges melletti fahíd is 
felújításra került/ 
Falubuszt vásároltunk és pályázati forrásból kommunális eszközt is beszereztünk a munkák segítésének 
érdekében/ 
!z első világháborús emlékmű megvilágítása is megtörtént a Szent István téren, ahol havonta kétszer 
termelői piacot is működtetünk – ehhez áramvételi lehetőséget is kiépítettünk/ 
 

! településen 750 tő rózsa és az országfásítási program keretében számos fa került elültetésre/ A 

karácsonyi díszvilágítást folyamatosan bővítjük/ 
 

 

Népesség 

 

1/ számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 2 071 bázis év 

2018 2 073 100,10% 

2019 2 109 101,74% 

2020 2 143 101,61% 

2021 2 045 95,43% 

2022 1 961 95,89% 

Forrás. TeIR, KSH-TSTAR  
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! lakónépesség Nagyorosziban folyamatos csökkenést mutat, 2022-ben már csak 1961 fő. 

 

 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  

Fő 

!z állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 

aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 

005) 

Nők 

(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 015 
1 

009 
2024 50,15% 49,85% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     48 2,37% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011- nők TS 012, aránya TS 013) 161 142 303 7,95% 7,02% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015- nők TS 016, aránya TS 017) 26 36 62 1,28% 1,78% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019- nők TS 020, aránya TS 021) 621 571 1192 30,68% 28,21% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023- nők TS 024, aránya TS 025) 61 65 126 3,01% 3,21% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027- nők TS 028, aránya TS 029) 146 195 341 7,21% 9,63% 

Forrás. TeIR, KSH-TSTAR      
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!z alábbi táblázat, illetve a két kördiagram Nagyoroszi 2020. évi állandó népességének adatait szemlélteti, 
korosztályos és nemek szerinti bontásban/ ! táblázatból és a diagramokból kitűnik, hogy több férfi él a 
településünkön, mint nő, legtöbb lakóját a 18-59 éves korosztály tesz ki/ Ebben a korosztályban is 

magasabb a férfi lakosok száma, mint a nőké/ A legkevesebben a 15-17 év közötti korcsoportba tartozók 
vannak.  

 

 

3/ számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési 
index 

%  

(TS 030) 

2017 319 319 100,00% 

2018 329 319 103,13% 

2019 334 314 106,37% 

2020 341 303 112,54% 

2021 338 284 119,01% 

2022 339 275 123,27% 
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Forrás. TeIR, KSH-TSTAR   
 

 

 
 

 

!z öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 év feletti jut/ ! 3/ számú 
táblázat adataiból megállapítható, hogy Nagyoroszi lakossága elöregedőben van/ 
 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2017 -28,07 

2018 -6,27 

2019 2,39 

2020 7,53 

2021 -19,10 

2022 13,89 

Forrás. TeIR, KSH-TSTAR  
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Az állandó lakónépesség számának folyamatos változásában fontos szerepet játszik az 
elvándorlás/ A legnagyobb változás a 2017-ös évben figyelhető meg/ 
 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

!z élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2017 -0,48 

2018 -9,65 

2019 -3,35 

2020 -2,82 

2021 -10,03 

2022 -5,75 

Forrás. TeIR, KSH-TSTAR 
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! táblázat alapján a természetes szaporulat/fogyás szintén a település elöregedését mutatja/ 
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Értékeink, küldetésünk 

 

! társadalom minden tagjának joga van arra, hogy korának, egészségi állapotának, képességének 
megfelelő, más, hasonló adottságú személyekkel azonos színvonalú oktatásban, szociális és egészségügyi 

ellátásban, lakáshoz való hozzájutásban, közügyekben való hozzáférésben, közlekedésben részesüljön/ Az 

Országgyűlés elismerte minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, hogy 
hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára, továbbá 
kinyilvánította, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban állami feladat/ ! mai magyar 
társadalomban az önkormányzat különös felelőssége, hogy polgárainak esélyegyenlőségét biztosítsa, 
megszüntetve a diszkrimináció minden lehetőségét/ 
!z esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkriminációmentesség és a 
szegregációmentesség/ ! Helyi Esélyegyenlőségi Programnak a településen élő hátrányos helyzetű 
csoportokra kell irányulnia, akik számára a sikeres élet és a társadalmi integráció esélye, a helyi 

társadalmat érintő beruházások és fejlesztések ellenére korlátozott marad a különböző területeken 

jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül/ 
 

2023-tól továbbra is. 
 

• Nagyoroszi Község Önkormányzata mindent megtesz annak érdekében, hogy a hátrányos helyzetű 
társadalmi csoportok – mélyszegénységben élők, romák, gyermekek, nők, idősek, 
fogyatékossággal élők – a saját településükön jussanak lehetőséghez a lakhatás, a foglalkoztatás, 
az oktatás, az egészségügyi és szociális ellátás, a kultúra, a sport, valamint a közlekedés és a 
kommunikáció területén/ 

 

• Nagyoroszi Község Önkormányzatának célja az, hogy Nagyoroszi olyan településsé váljon, ahol 
senki nem tapasztalja a hátrányos megkülönböztetést, ahol minden lakossal szemben érvényesül 
az egyenlő bánásmód elve és biztosított az egyenlő hozzáférés az önkormányzat és intézményei 
által nyújtott szolgáltatásokhoz. 

 

• Nagyoroszi Község Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat 
feladati során/ !z önkormányzat esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során és intézményfenntartó szerepkörben érvényesíti/ 
 

 

 

 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Nagyoroszi település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja. 
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  
szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés 
során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket/ ! köznevelési 
intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az 

intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
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! településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a 
helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések 
kialakításával/ 
 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27/) Korm/ rendelet 1/ § (2) bekezdésében nevesített, 

esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 

helyzetét a településen/ 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat/ 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében/ 
 

! célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a HEP IT 

tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt/ 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem 
fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a 
lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és 
fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a 
településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, 
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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! Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1/ Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 ! program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

 

! helyi esélyegyenlőségi programok alapját és egyben legfontosabb kereteit Magyarország !laptörvénye 

(továbbiakban. !laptörvény) határozza meg/ 
 

Az !laptörvény I/ cikkének (1) és (2) bekezdése szerint „!z EMBER sérthetetlen és elidegeníthetetlen 
alapvető jogait tiszteletben kell tartani. Védelmük az állam elsőrendű kötelezettsége/” illetve 

„ Magyarország elismeri az emberek alapvető egyéni és közösségi jogait/” 

 

!z !laptörvény II/ cikke rendelkezik arról, hogy „!z emberi méltóság sérthetetlen/ Minden embernek joga 

van az élethez és az emberi méltósághoz, a magzat életét a fogantatástól kezdve védelem illeti meg/” 

 

!z !laptörvény 4/ módosításával bekerült a XV/ cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti/” 

! helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003/ évi CXXV/ törvény (továbbiakban. Ebktv/) előírásai alapján végeztük/ ! 
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011/ (XII/27/) Korm/ rendelet „2/ ! helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021/06/30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERT!NI ÚTMUT!TÓ a helyi esélyegyenlőségi 
programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, 
különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011/ évi CLXXXIX/ törvény (továbbiakban. Mötv/) 
▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993/ évi III/ törvény (továbbiakban. Szt/) 
▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991/ évi IV/ törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011/ évi CLXXIX/ törvény (továbbiakban. nemzetiségi törvény) 
▪ az egészségügyről szóló 1997/ évi CLIV/ törvény (továbbiakban. Eütv/) 
▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997/ évi XXXI/ törvény (továbbiakban. 

Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011/ évi CXC/ törvény (továbbiakban. Nkntv/) 
előírásaira/ 
 

1.2 !z esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása/ 
 

Nagyoroszi Község Önkormányzat Képviselő-testülete által az alábbiakban felsorolt helyi rendeletek 
érintik az esélyegyenlőségi célcsoportokat. 

• a szociális ellátásokról, valamint a személyes gondoskodást nyújtó ellátások helyi szabályairól 
szóló 1/2008. (II.13.) számú önkormányzati rendelet (módosítva. 7/2021 (IX/27/)) 

• az önkormányzat 2023/évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III.3) önkormányzati rendelet 

• a gyermek és szociális étkeztetés térítési díjáról szóló 3/2023. (III.28.) önkormányzati rendelet 
• a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 2/2023. (III.3) 

önkormányzati rendelet 
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2/ Stratégiai környezet bemutatása 

! felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként a 
Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült 
a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre 
alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait/  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„ A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030) 

 Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű 
részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek/  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában 
készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési 
önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési 
esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési 
stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról/ 

 

 

2/1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 
programokkal 

 

2023-tól Nagyoroszi Község Önkormányzata továbbra is a jogszabályokban meghatározott tervezési 
feladatokat, programokat, koncepciókat a település önkormányzatának képviselő-testülete napirenden 
tartja/ !z előkészített anyagokat megtárgyalja, elképzeléseivel kiegészíti, a megvalósítás a költségvetés 
függvénye/  
 

 

2.2 ! helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

! helyi esélyegyenlőségi program két nagy területen kapcsolódik a térségi programokhoz, az egyik a 

Nyugat-Nógrád Család és Gyermekjóléti Szolgálat és a Nagyoroszi Közös Szociális Szolgáltató Központ. 

 

Nyugat-Nógrád Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

 

Az intézmény fenntartója a Nyugat-Nógrád család és Gyermekjóléti Szolgáltatási Társulás/ ! Társulás tagjai 

a társulási megállapodásban foglalt alapító önkormányzatok/ 
Ellátási terület – az alapítók közigazgatási területe. Bánk, Berkenye, Borsosberény, Dejtár, Diósjenő, 
Drégelypalánk, Érsekvadkert, Hont, Horpács, Ipolyvece, Kisecset, Keszeg, Kétbodony, Nagyoroszi, Nógrád, 
Nógrádsáp, Patak, Pusztaberki, Rétság, Romhány, Szátok, Szendehely, Szente, Tereske, Tolmács/ 
Felügyeleti szerve. Nyugat-Nógrád Család- és Gyermekjóléti Szolgáltatatási Társulás Tanácsa. 
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! Társulást alapító községek közül. !lsópetény, Felsőpetény, Nézsa, Nőtincs, Ősagárd, Szendehely 
községeket az „Együtt a gyermekekért” Nonprofit Közhasznú Gyermekjóléti Szolgálat Betéti Társaság látja 
el ellátási szerződés keretében/ ! Bt/ központja Vácott található/ 
 

 

! Szolgálat célja. 
• a működési területén élő gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jóléténék a 

családban történő nevelésének elősegítése, veszélyeztetettség megelőzése, valamint a gyermek 

családjából történő kiemelésének megelőzése 

• működési területén élő szociális és mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, illetve 
krízishelyzetbe került személyek, családok életvezetési képességének megőrzése az ilyen 
helyzethez vezető okok megelőzése, valamint a krízishelyzet megszüntetésének elősegítése/ 

 

! Szolgálat központja Nagyorosziban van, a település központjától, buszmegállóitól gyalog 10 percnyire, a 

vasútállomástól 15-20 pernyi távolságra könnyen megközelíthető helyen található/ ! lakosság számára is 
egyaránt könnyen megközelíthetően gyalogosan és kerékpárral, autóval egyaránt/ 
 

Nagyoroszi Közös Szociális Szolgáltató Központ 

 

! Nagyoroszi Közös Szociális Szolgáltató Társulás a szociális igazgatásról szóló és szociális ellátásokról szóló 
1993/ évi III/ törvény, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000 (I/7) SZCSM rendelet alapján, társulás keretében 
Szociális Szolgáltató Központot működtet/ 
Az intézmény célja. az ellátási területen lévő szociálisan rászorult személyek részére gondoskodást nyújtó 
alap szociális ellátásokat biztosítson/ !z alapszolgáltatás keretében nyújtott személyes gondoskodást, az 
ellátást igénybe vevő lakhelyén, vagy lakóhelyéhez a legközelebbi intézményben nyújtsa/ !z intézmény 
integrált szervezeti formában működik/ Felügyeleti szerve. Nagyoroszi Közös Szociális Szolgáltató Társulás 
Társulási Tanácsa/ 
 

! Szociális Szolgáltató Központ Nagyorosziban a település központjában, gyalogosan, kerékpárral és 
autóval is könnyen megközelíthető helyen található/ 
 

!z alapellátás telephelyei. 
• nappali ellátás 

➢ Nagyoroszi (idősek Klubja 15 férőhely) 
➢ Diósjenő (Idősek Klubja 45 férőhely) 

 

• házi  segítségnyújtás Nagyorosziban (35 fő) 
 

a Társulás ellátási területéhez tartozó településeken működik (!lsópetény, Berkenye, Borsosberény, 
Diósjenő, Felsőpetény, Horpács, Kétbodony, Kisecset, Legénd, nagyoroszi, Nézsa, Nógrád, Nógrádsáp, 
Nőtincs, Ősagárd, Pusztaberki, Rétság, Szátok, Szendehely, Szente és Tereske községek/) 
 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 
adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

! helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR és helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. 
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3/ ! mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység/ Nemcsak tudományos fogalom a 
szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége/ Ez azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a 

létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek/ 
 

! mélyszegénység egy összetett jelenség, mely megmutatkozik többek között a nagyon alacsony 
képzettségben és foglalkoztatottságban, az ebből következő súlyos megélhetési zavarokban, kihat a 
lakhatási, táplálkozási körülményekre, az érintettek egészségügyi állapotára és ez kirekesztéshez vezet/ !z 
ilyen térségekben a születéskor várható élettartam is lényegesen alacsonyabb/ 
 

Magyarországon a mélyszegénység fogalmát gyakran azonosítják a romákkal, holott a mélyszegénység 
nem egyértelműen a bőrszíntől függ/ 
 

! szegénység kialakulásának okai többek között. 
 

• a rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnése 

• munkaerő-piaci esélyek csökkenése (képzés, oktatás hiányosságai) 

• a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetek 

• a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányossága 

! statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján legsúlyosabb gond a szegénységben élők 
helyzete. Ennek sajnálatos következménye a leszakadás, kiszorulás az életlehetőségekből, mind a tanulás, 
mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások terén/  Ez az állapot az érintetteket nagyon 
gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket okozza/ 
 

Ezen terület vonatkozásában nézzük át azokat az alapvető hatályos jogszabályi rendelkezéseket, melyek a 
foglalkoztatási és szociális, továbbá az egészségügyi ellátásokhoz történő hozzáférés, a lakhatási 
körülmények javítását szolgálják/ 

• ! szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993 évi III/ törvény (továbbiakban. Szt/)/ 
! törvény meghatározza a pénzbeli, a természetben nyújtott és a személyes gondoskodást nyújtó 
szociális ellátások egyes formáit, a jogosultság feltételeit, annak megállapítását, a szociális ellátás 
finanszírozásának elveit és intézményrendszerét, a szociális ellátást nyújtó szervezet és a jogosult 
közötti jogviszony főbb elemeit, továbbá a fenntartónak a szolgáltatóval, illetve intézménnyel 
kapcsolatos feladat- és jogkörét, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális, 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi tevékenységet végző személyes adatainak működési 
nyilvántartásra vonatkozó szabályokat/ 

• ! családok támogatásáról szóló 1998/ évi LXXXIV/ törvény (továbbiakban. Cst/)/ ! törvény 
meghatározza az állam által nyújtandó családtámogatási ellátások rendszerét, formáit, az 
ellátások jogosultsági feltételeit, valamint az ellátások megállapításával és folyósításával 
kapcsolatos legfontosabb hatásköreit és eljárási szabályokat/ 

• ! foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991/ évi IV/ törvény 
(továbbiakban. Flt/)/ ! törvény célja a munka és a foglalkozás szabad megválasztásához való jog 
gyakorlásának elősegítése, a foglalkoztatási szabad megválasztásához való jog gyakorlásának 
elősegítése, a foglalkoztatási feszültségek feloldása, valamint az álláskeresők támogatásának 
biztosítása/ 

• ! nemzetiségek jogaikról szóló 2011/ évi CLXXIX/ törvény (továbbiakban. nemzetiségi törvény)/ 
! törvény célja a nemzetiségek sajátos kultúrájának megőrzésének, anyanyelvük ápolásának és 
fejlesztésének, egyéni és közösségi jogainak széleskörű biztosításának elősegítése, figyelemmel 
Magyarország !laptörvényében a magyarországi nemzetiségek ügye iránt kinyilvánított 
felelősségvállalásra, továbbá a nemzetiségek védelme érdekében/ 
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3/1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

! jövedelem és vagyon fogalmát valamennyi jogszabály másként határozza meg a hatálya alá tartozó 
ellátás vonatkozásában/ 
 

! Központi Statisztikai Hivatal által számított létminimum érték egy olyan összeg, ami biztosítja a 
folyamatos életvitellel kapcsolatos szerény – a társadalom fejlettségi szintjén a konvencionálisan 
alapvetőnek minősülő- szükségletek kielégítését/ ! fogyasztáson alapuló és abszolút küszöbnek megfelelő 
küszöbérték nem az egyetlen – és a gyakorlatban nem is a leginkább használt – mutató, mivel ez nem 
jelent feltétlenül szegénységet, hanem egy olyan jövedelmet, amely lehetővé teszi az alapvető 
szükségleteken túli igények kielégítését/ 
 

! szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott összetett jelenség, okai között 
megtalálhatók a munkanélküliség, az alacsony iskolai végzettség, a szocializációs hiányok, a társadalmi, 
kulturális hátrányok, egészségi állapot, a családok gyerekszáma, a gyermekszegénység, azonban a 
legjobban a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább/ 
 

!z inaktív emberek között nagy arányban találhatók az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők, a 
megváltozott munkaképességűek és a romák/ 
 

Tapasztalatok szerint Nagyorosziban a munkaerő-piacra jutás fő akadályai. 
 

• az alacsony iskolázottság 

• a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák 

• a társadalmi előítélet jelenléte/ 

Nagyoroszi lakossága elfogadható körülmények között él, de vannak olyan családok, amelyek szegényes 
körülmények között élik mindennapjaikat/  ! településen a családok kevés kivétellel saját tulajdonú 
családi házban élnek/ ! házak a családok jövedelmi helyzetétől, igényétől, igényességétől függően jól 
karbantartottak/  ! lakások kb/ 80-85 %-a összkomfortos (víz, gáz, villany, telefon, kábeltévé, internet)/ Ám 
az elmúlt évtizedekben felépített és kialakított otthonok fenntartása ma már egyre nehezebb/ Ennek egyik 
legfőbb oka a tartós munkanélküliség/ 
 

! falu központjában lakótelep található/ !z itt lévő házak 2-5 szintes tömbépületek/ ! tömbszerű épületek 
között betonozott közterületek vannak, kevés zöldfelülettel/ 
 

! településen található lakóingatlanok száma 840 db. 

 

Elmondható, hogy sajnálatos módon a fiatalok kevésbé vagy egyáltalán nem tudnak segíteni az idős, 
esetleg beteg szülőknek, éppen ellenkezőleg nagyon sokszor a szülők segítik ki a fiatalokat/ Szomorú tény, 
hogy jelenleg a nyugdíj tűnik a legbiztosabb bevételi-megélhetési forrásnak/ 
 

! vagyoni helyzetet jól tükrözi a gépjárművek száma is/ Nagyorosziban a forgalomban lévő gépjárművek 
száma 2020-ban 650 db. 
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3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

!z SZJ! adófizetők  
száma 

!z SZJ! adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2017 51,40 32,77 

2018 50,27 30,25 

2019 50,10 27,95 

2020 52,27 28,73 

2021 54,93 23,43 

2022 n.a. n.a. 

Forrás. TeIR, KSH Tstar  
 

 
 

Nagyorosziban az SZJ! adófizetők száma az állandó népesség %-ában viszonylag stabilnak mondható a 
vizsgált időszakban, viszont a lakosok jövedelmi helyzete folyamatosan romló tendenciát mutat/ 
 

 

 

3/2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 
elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991/ évi IV/ törvény (továbbiakban. Flt/) és a Mötv-

ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket 

kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek 

szerinti bontásban. !z elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is/ 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete- 
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Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló 
korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint a megváltozott 
munkaképességű és fogyatékos emberek. Alacsony a fiatal korosztály munkaerő piaci részvétele is, ennek 
oka főként az oktatási, képzési idő meghosszabbodása, ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola 
befejezése utáni munkahelykeresés ideje is/ 

 

3.2. 1/ számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2017 5,19 4,84 5,02% 

2018 4,92 5,25 5,09% 

2019 3,86 5,88 4,87% 

2020 4,38 6,40 5,39% 

2021 4,06 5,80 4,93% 

2022 3,43 6,47 4,95% 

Forrás. TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

 
 

 

 

Nagyorosziban 2017 és 2022 között a nyilvántartott álláskeresők száma csökkent, 5,19 %-ről 3,43 %-ra. A 

diagramon látható, hogy az utóbbi években több a munkanélküli nő, mint a férfi/ 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

72 71 67 74 66 66 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 3,00 3,00 5,00 8,00 6,00 3,00 

% 4,17% 4,23% 7,46% 10,81% 9,09% 4,55% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 5,00 7,00 8,00 4,00 4,00 2,00 

% 6,94% 9,86% 11,94% 5,41% 6,06% 3,03% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 6,00 5,00 3,00 4,00 7,00 4,00 

% 8,33% 7,04% 4,48% 5,41% 10,61% 6,06% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 5,00 3,00 3,00 5,00 5,00 5,00 

% 6,94% 4,23% 4,48% 6,76% 7,58% 7,58% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 5,00 6,00 5,00 6,00 7,00 4,00 

% 6,94% 8,45% 7,46% 8,11% 10,61% 6,06% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 7,00 5,00 7,00 8,00 6,00 3,00 

% 9,72% 7,04% 10,45% 10,81% 9,09% 4,55% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 8,00 9,00 6,00 5,00 7,00 9,00 

% 11,11% 12,68% 8,96% 6,76% 10,61% 13,64% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 14,00 18,00 11,00 12,00 4,00 13,00 

% 19,44% 25,35% 16,42% 16,22% 6,06% 19,70% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 8,00 6,00 7,00 10,00 8,00 9,00 

% 11,11% 8,45% 10,45% 13,51% 12,12% 13,64% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 11,00 9,00 12,00 12,00 12,00 14,00 

% 15,28% 12,68% 17,91% 16,22% 18,18% 21,21% 

Forrás. TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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! nyilvántartott regisztrált munkanélküliek száma csökkent a vizsgált időszakban/ Míg 2016-ban 89 fő, 
addig 2022-ben már csak 66 fő/ A korcsoportonkénti bontásból látható, hogy a nyilvántartott álláskeresők 
közül legtöbben a 61 év feletti korcsoportban vannak, az összes nyilvántartott álláskeresők 18,18 %-át 
teszik ki.  

 

3/2/3/ számú tábla - ! 180 napnál hosszabb ideje 

nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

 

% %  

2017 47,22 50,00  

2018 46,48 54,55  

2019 55,22 56,76  

2020 50,00 59,46  

2021 50,00 60,61  

2022 63,64 66,67  

Forrás. TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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! településen a tartós, 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma és aránya magasnak 
mondható/ ! tartósan munkanélküliek közül a nők helyzete romlott, növekvő tendenciát mutat és 
meghaladja a tartós munkanélküli férfiak arányát/ 
 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága- 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 
iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 

végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  
 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 72 2 2,78% 29 40,28% 41 56,94% 

2018 71 1 1,41% 27 38,03% 43 60,56% 

2019 67 2 2,99% 22 32,84% 43 64,18% 

2020 74 1 1,35% 25 33,78% 48 64,86% 

2021 66 1 1,52% 26 39,39% 39 59,09% 

2022 66 1 1,52% 29 43,94% 36 54,55% 

Forrás. TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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! településen a regisztrált munkanélküliek végzettség szerinti megoszlásával kapcsolatban elmondható, 
hogy a 8 általánosnál alacsonyabb végzettségűek száma alacsony, a 8 általános és a 8 általánosnál 
magasabb végzettségűek száma magas/ Összehasonlítva a népszámlálási adatokat, megállapítható, hogy 

csökkent a 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők száma/ Ez nők esetében még mindig 
magasabb, mint a férfiaknál/ 
 

! településen a 8 általánosnál alacsonyabb végzettségűek elsősorban a roma származásúak/ A 

Nagyorosziban élő romák az általános normák szerint, saját tulajdonú családi házakban élnek/ Ezeknek az 
embereknek a munkaerő-piacra jutás főbb akadálya az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből 
fakadó motiváltsági problémák, a társadalmi előítélet jelenléte/ A 2022/ évi népszámlálási adatok szerint 

Nagyorosziban összesen 46 fő vallotta magát roma származásúnak/  ! településen Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat működik/ 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei- 
 

! foglalkoztatási politika szempontjából hátrányos helyzetű csoportok, a megváltozott munkaképességűek 

egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról, egyre nagyobb számban kerülnek ki a munkaügyi 
regisztrációból és ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét/ 
 

! közfoglalkoztatás egy, a munkaviszonytól elkülönülten kezelendő, állam által részben vagy egészben 
finanszírozott speciális jogviszony, melynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve 

bekerüljön az elsődleges munkaerőpiacra/ ! közfoglalkoztatás a piaci-gazdasági környezetben számottevő 
lehetőséget jelent a hátrányos helyzetű álláskeresők –elsősorban a foglalkozást helyettesítő támogatásra 
jogosultak – átmeneti jellegű, határozott időtartamú közfoglalkoztatásra. 

 

! közfoglalkoztatásról és közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 
2011/évi CVI/ törvény pontosan meghatározza, hogy melyek azok a személyek, akik közfoglalkoztatottként 
foglalkoztathatók, és ki lehet közfoglalkoztató/ 
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! közfoglalkoztatási támogatások típusai. 
• hosszabb időtartamú foglalkoztatás támogatása 

• országos közfoglalkoztatási program támogatása 

• start munkaprogram támogatása 

• közfoglalkoztatási mobilitást szolgáló támogatás 

• vállalkozó részére foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személy foglalkoztatásához 
nyújtható támogatás 

 

! közfoglalkoztatási jogviszony alapján a közfoglalkoztatott jogosultságot szerez a társadalombiztosításai 
és a nyugellátásra (táppénz, nyugdíj)/ 
 

2013 és 2016 között az állam által meghatározott célok elérésének egyik meghatározó programja volt a 
kistérségi start mintaprogram, valamint később az erre épülő startmunkaprogram/ 
 

Nagyoroszi Község Önkormányzata, mint közfoglalkoztató a Nógrád Vármegyei Kormányhivatal Rétsági 
Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályával együttműködve a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

keretében a közfoglalkoztatók igényei szerint szakmai képzések indultak, amelyek tanúsítvány vagy OKJ-s 

bizonyítvány megszerzésével zárultak a képzés jellegétől függően/ 
Ezek a tanfolyamok egy része Nagyoroszban, másik része Rétságon került lebonyolításra/ ! képzésekkel 
elérni kívánt cél az, hogy az új szakképesítéssel a dolgozó (re)integrálódjon az elsődleges munkapiacra/ 
 

Nagyorosziban 2014-ben a közfoglalkoztatásban 35 fő (19 nő és 16 férfi) vett részt/ 
Képzésekben. 

✓ parkgondozó 13 fő (nő) 
✓ betanított kőműves 8 fő (férfi) 
✓ programfejlesztési és programmegvalósítási menedzser 2 fő (nő) 
✓ kisgépkezelő 10 fő (2 fő nő és 8 férfi) 
✓ alapkompetencia fejlesztés 30 fő (nő) 

 

2015-ben a településen közfoglalkoztatásban résztvevők száma. 46 fő (34 nő és 12 férfi)/ 
Képzésekben. 

✓ családellátó 3 fő (nő) 
✓ számítógépes adatrögzítő. 3 fő (nő) 
✓ kisteljesítményű kazánkezelő 5 fő (férfi) 

 

Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 2016-ban 47 fő (31 nő és 16 férfi)/ 
Képzésekben. 

✓ kézi időszakos gyermekgondozó. 4 fő (nő) 
✓ zöldterületi kis-gépüzemeltető. 4 fő (férfi) 
✓ óvodai dajka. 6 fő (nő) 

 

Nagyorosziban 2017-ben közfoglalkoztatottak száma 50 fő (30 nő és 20 férfi) 
Képzésekben. 

✓ kézi időszakos gyermekgondozó. 3 fő (nő) 
✓ zöldterületi kis-gépüzemeltető. 12 fő (férfi)  

 

A közfoglalkoztatottak száma a következő években jelentősen csökkent. 2018-évben a 
közfoglalkoztatottak átlagos száma 32 fő (24 nő, 8 férfi), 2019-ben is 32 fő az átlagos létszám (24 nő, 8 
férfi), 2020/ évben 20 fő (14 nő, 6 férfi)-ebben az évben 2 nő vett részt virágkötő tanfolyamon), 2021-ben 

már csak 22 fő (17 nő, 5 férfi)/ 
2022/ évben Nagyorosziban a közfoglalkoztatottak átlagos száma jelentősen kevesebb, 10 fő/ (7 nő, 3 
férfi)/ Bizonyítványt adó képzés sajnos nem volt az utóbbi években. 
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Szükséges azonban ismételten hangsúlyozni: 
• a közfoglalkoztatás csak átmenti megoldást nyújt a munka nélkül maradt lakosság számára, nem 

lehet tartós célként meghatározni a közfoglalkoztatási programban való részvételt 

 

• az esélyegyenlőséget megerősítő pozitív intézkedések azért is szükségesek, mert a 
nyilvántartásból kiszoruló csoportok a munkaerőpiacon hátrányokkal küzdenek, aktív 
támogatásban a munkanélkülieken belül kisebb százalékban vehetnek részt/ 

 

  3/2/5/ számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

!ktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 68 56 

2018 56 37 

2019 54 36 

2020 59 25 

2021 30 22 

2022 18 13 

Forrás. TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
 

 

! táblázatból és a diagramról leolvasható, hogy 2017 és 2022 között töredékére csökkent a 

közfoglalkoztatottak száma/ Míg 2017-ban 56 fő volt, addig 2022-ben már csak 13 fő/ 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői- 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
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területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok-  
 

Nagyorosziban kevés a munkalehetőség annak ellenére, hogy két nagyobb vállalkozás is 
működik a faluban a Knaus Tabbert Magyarország Kft/ és a C. F. Maier Polymer-technikai Kft. 

melyek lakókocsi összeszereléssel és alkatrészek előállításával foglalkoznak. Ezekben az 

üzemekben sok helyi lakost foglalkoztatnak.  

Foglalkoztatás szempontjából a Rétsági Ipari Parkban működő külföldi tulajdonban lévő gyárak 
adnak lehetőséget az elhelyezkedésre. !z itt dolgozók részére távolsági buszjáratokkal 
biztosítják a közlekedést, de vannak olyan azonos helyen dolgozók, akik többen összefogva 

saját gépkocsival oldják meg a közlekedést. Nagyorosziból a Rétságon található gyárakba 

autóbusszal kb/ 15 perc alatt lehet beérni/ Ma már jónak mondható a tömegközlekedés 
Balassagyarmat, Vác és a főváros Budapest felé/ Ezekbe a városokba is sokan járnak naponta 
dolgozni, de különféle tanfolyamokra és képzésekre is sokan utaznak/ 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen- képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük- 
 

 

3/2/6/ számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2017 72 4 

2018 71 5 

2019 67 4 

2020 74 9 

2021 66 6 

2022 66 1 

Forrás. TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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A nyilvántartott álláskeresőkön belül a pályakezdő álláskeresők száma nagyon alacsony. 

 

Nagyorosziban a fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet könnyítő 
programok nincsenek/ Képzéseket a rétsági munkaügyi központ szervez a fiatal munkanélküliek számára/ 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 
foglalkoztatási programok; 

Az elmúlt időszakban a statisztikai nyilvántartási adatok szerint általános és középfokú 
felnőttoktatásban nem vettek részt a településen élők közül/ 
 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történő foglalkoztatása- 
Nagyoroszi Község Önkormányzatának továbbra sincs lehetősége mélyszegénységben élők 
foglalkoztatására saját fenntartású intézményeiben/ 
 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

! foglalkoztatási diszkrimináció elsősorban a munkahelyi felvételnél, másodsorban az 

elbocsátásoknál figyelhető meg/ ! nem foglalkoztatottak csoportja és azokon belül a roma 

származású nem foglalkoztatottak szenvedték el a legnagyobb valószínűséggel a hátrányos 
megkülönböztetést az eddigi életük során/ 
Előfordulhatnak olyan speciális helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkáltató különbséget 
tegyen helyzetük, tulajdonságuk, jellemzőjük alapján a munkavállalók között, ezért az Ebktv/ 
értelmében nem minősül az egyenlő bánásmód követelményének megsértésének, ha a munka 

jellege vagy természete alapján indokolt, az alkalmazásnál számba vehető minden lényeges és 
jogszerű feltételre alapított arányos megkülönböztetés/ 
Nagyoroszi Község Önkormányzata a közfoglalkoztatásban résztvevők között egyaránt 
foglalkoztat roma és nem roma származású embereket, így a helyi közfoglalkoztatás területén 
nem érvényesül a hátrányos megkülönböztetés/ 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei/ 
Nagyorosziban volt ilyen képzés, amin részt vehettek a lakosok. ! könyvtárban számítógép és 
internet használatára is van lehetőség/ 
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3/3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

! szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993/ évi III/ törvényt már többször módosították, melynek 
előírásait Nagyoroszi Község Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális ellátások rendjéről szóló 
7/2021. (09.27.) számú rendeletébe beépítette/ 
 

!z évről évre növekvő munkanélküliség nehéz feladat elé állítja az önkormányzatokat is, hogy átmeneti 

segítséget tudjanak nyújtani a rászorulóknak/ Nagyoroszi község Önkormányzata biztosítja a helyi 

rendeletében meghatározott: 

a) pénzbeli és természetbeni ellátásokat. 
✓ települési támogatás 

✓ rendkívüli települési támogatás 

✓ temetési segély 

✓ ösztöndíj támogatás 

 

b) kizárólag természetbeni települési támogatás. 
✓ szociális étkezés 

✓ tűzifa támogatás 

✓ köztemetés 

c) Szociális alapszolgáltatások. 
✓ étkezés 

✓ házi segítségnyújtás 

✓ családsegítés 

✓ nappali ellátás (Idősek Klubja) 
✓ gyermekjóléti szolgáltatás 

 

Ezeket a támogatásokat a helyi önkormányzatnál lehet kérelmezni (az utolsó négyet NKSZK-nál), az 

ellátások igénybevételéhez szükséges formanyomtatványok beszerezhetők/ ! hivatal szociális 
ügyintézője fokozatosan figyelemmel kíséri a rászorulókat, segítséget nyújtanak az azt igénylőknek/ 

 

!z aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk részére 
nyújtott ellátás/  
 

Az álláskeresési járadékot és az álláskeresési segély a területileg illetékes járási hivatal állapítja meg a 
megélhetését biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyek részére/ 
 

!z álláskeresési járadékra jogosultak és az álláskeresési segélyben részesülők számát az alábbi táblázatok 

szemlélteti/ 
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     3/3/ 1/ számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I/ 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 72 5,02% 19 26,39% 

2018 71 4,98% 22 30,99% 

2019 67 4,59% 20 29,85% 

2020 74 4,94% 21 28,38% 

2021 66 4,64% 27 40,91% 

2022 66 4,90% 24 36,36% 

Forrás. TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal    
 

 

 
 

Nagyorosziban a vizsgált időszakban a nyilvántartott álláskeresők száma csökken, 2017-ben 72 fő, 2022-

ben már csak 66 fő/ Álláskeresési járadékot csak egy részük kap, 2022-ben 36,36 %. 
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3/3/2/ számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II/ 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 13 18,06% 20 27,72% 32 44,44% 

2018 16 22,54% 17 23,24% 38 53,52% 

2019 9 13,43% 12 18,63% 29 43,28% 

2020 9 12,16% 10 13,81% 30 40,54% 

2021 8 12,12% 7 10,02% 35 53,03% 

2022 12 18,18% 12 18,00% 36 54,55% 

Forrás. TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

 

 
 

A fenti táblázatból és diagramról leolvasható, hogy a szociális támogatásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma csekély mértékben nőtt 2017 és 2022 között, 18,06 %-ról 18,18 %-ra/ ! foglalkoztatást 
helyettesítő támogatásban részesülők száma csökkent, 2017-2022 közötti időszakban 27,72%-ról 18 %-ra. 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 3 

2018 2 

2019 2 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás. TeIR, KSH 

 

 
 

Egészségkárosodási, gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők száma 2017-ről 2022-re 3 főről 0-ra 

csökkent/ 
 

3/4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 
elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 
lakhatást segítő támogatásokat/ E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést/ 
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3/4/1/ számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 

Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 

(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

(TS 074) 

! közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2017 839 0 0,00 34,21 66,27 72,71 

2018 838 0 0,00 34,13 66,35 72,55 

2019 838 0 0,00 34,13 66,95 73,03 

2020 838 0 0,00 34,13 67,18 72,67 

2021 838 0 0,00 34,13 67,66 73,03 

2022 840 1 1,19 31,79 n.a. n.a. 

Forrás. TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
 

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Lakásállomány és minősége

! közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

! közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)  

 

! lakhatási körülményeket tekintve a családias övezeti típus a jellemző Nagyorosziban/ ! településen 
azonban található egy lakótelep is többlakásos emeletes házakkal a falu központjában 

  

 

a) bérlakás-állomány 

 

Jelenleg Nagyorosziban nincsenek sem bérlakások sem szociális lakások/ 
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b) szociális lakhatás 

 

! település szociális lakásokkal nem rendelkezik/ 
 

d) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Nem releváns/ 
 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

! lakhatást segítő támogatások közé tartozik a lakásfenntartási támogatás. ! lakásfenntartási támogatás 
alanyi jogon, normatív alapon állapítható meg/ Ez a támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a 

háztartás tagjai által lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos 

rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás/ ! Képviselőtestület a villanyáram-, a víz-, és a 
gázfogyasztás, a távhőszolgáltatás, a csatornahálózat és a szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az 
albérleti díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztő részletéhez, a közös költséghez, illetve a 
tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási támogatást nyújt/ 
2016/ március 1-től települési támogatást nyújt az önkormányzat a lakáshoz kapcsolódó rendszeres 
kiadások viseléséhez/  

 

 

3.4.3/ számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 

(pénzbeli és 
természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2017 159 222 

2018 299 171 

2019 170 437 

2020 134 367 

2021 122 345 

2022 n.a. 344 

Forrás. TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
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Nagyorosziban az elmúlt években csökkent azon személyek száma, akik igényelték a lakásfenntartási 
támogatást/ 

 

f) eladósodottság 

 

Komoly problémát jelent a népesség körében az eladósodottság, különösen a hátrányos helyzetű, 
munkájukat elvesztő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak/ Ez a réteg 

veszítheti el a lakását, válhat hajléktalanná vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a 

közszolgáltatásokat (víz, gáz, villany)/ 
 

 

Nagyoroszi Község Önkormányzata nem rendelkezik információval arra vonatkozóan, hogy van-e olyan 

család a településen, akik olyan mértékben eladósodtak volna, hogy veszélyeztetné lakhatását, 
létfenntartását, illetve az anyagi nehézségekkel küzdő családoknál milyen mértékű az eladósodottság/ 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői. külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 
bemutatása 

Nincs adat. 

 

3/5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Nagyorosziban továbbra sincsenek telepek és szegregátumok/ 
 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 
lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői)- 

Nem releváns/ 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjából 
főbb mutatói. életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, 
hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya- 
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Nem releváns/ 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai/ 

Nem releváns/ 

 

3/6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

3/6/1/ számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 

háziorvosi 
szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak 

felnőttek 
részére 

szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

! házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  

(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2017 1 0 0 1 51 19,79 

2018 1 0 0 1 47 20,70 

2019 1 0 0 1 40 12,91 

2020 1 0 0 1 39 10,12 

2021 1 0 0 1 34 10,09 

2022 1 0 0 1 34 14,25 

Forrás. TeIR, KSH Tstar      
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! lakosság részére az egészségügyi alapszolgáltatások megfelelő színvonalon, helyben elérhetők.  

Nagyorosziban egy háziorvosi, egy fogorvosi, továbbá egy védőnői szolgálat működik/ ! háziorvos 
gondoskodik a felnőttek és a gyermekek gyógyításáról/ Jelenleg külön gyermekorvosi szolgálat nincs a 

településen, havonta egyszer jár ki Balassagyarmatról egy gyermekorvos. !z egészségügyi szakellátás 
Rétság, illetve Balassagyarmat városában történik/ ! központi felnőtt orvosi ügyelet 24 órás sürgősségi 
ügyelet formájában tevékenykedik, melynek központja Rétság településen van/ ! területi ellátásért 
felelős kórház a balassagyarmati Dr/ Kenessey !lbert Kórház és Rendelőintézet/ Községünkben 

gyógyszertár is folyamatosan működik, biztosítva a betegek helyben történő, megfelelő 
gyógyszerellátását/ 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl/ népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) 
való hozzáférés 

 

! népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság részére helyben 
nem csak Rétságon és Balassagyarmaton az egészségügyi szakellátást biztosító intézményekben érhet el/ 
! primer és szekunder prevenció tevékenységét leghatékonyabban a védőnői szolgálat és a háziorvosi 
ellátás biztosítja/ 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

! fejlesztő és rehabilitációs ellátások helyben nem hozzáférhetők, !z érintettek számára nagyon sok 
esetben problémát okoz a szolgáltatás helyére való eljutás. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az egészségügyről szóló 1997/ évi CLIV/ tv/ kimondja, hogy a közétkeztetésben – különösen az 
egészségügyi, szociális és gyermekintézményekben nyújtott közétkeztetésre – az élettani 

szükségleteknek megfelelő minőségű és tápértékű étkezést kell biztosítani/ Nagyoroszi Község 
Önkormányzata a községben működő közintézményekben biztosítja a közétkeztetést, amely megfelel az 

érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó elvárásoknak. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

Nagyorosziban nagy hagyománya van a sportnak, elsősorban a labdarúgásnak/ ! sportolni vágyóknak 
rendelkezésre áll egy felszerelt edzőterem is. A kisállomásnál egy sportpark került kialakításra a fiatalok, 

felnőttek részére, illetve ott található a focipályánk is/ 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Településünkön a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokat biztosítja.  
• Nyugat-Nógrád Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, és a 

• Nagyoroszi Közös Szociális Szolgáltató Társulás által működtetett Szociális Szolgáltató Központ  
 

g) drogprevenciós szolgáltatások- 

!z általános iskolában tartanak előadásokat ezzel kapcsolatban a gyermekeknek. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor- 

Hátrányos megkülönböztetés és az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértése miatt az 
önkormányzathoz bejelentés még nem érkezett. 
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i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 

ellátórendszer keretein belül/ 

 

3/6/2/ Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

Forrás. Önkormányzati adat 

 

   Nincs népkonyha a településen/ 
 

Nagyorosziban a háziorvosi szolgálat rendelési időben is soron kívül biztosítja a beteg gyermekek 
szakszerű ellátását/ 

 

3/7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A Nagyorosziban élő lakosság egészségét, gazdasági és társadalmi jólétét, életminőségének javítását úgy 
lehet folyamatosan biztosítani, ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, illetve a gazdaság, 
társadalom és környezet problémáit együtt kezeljük/ 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai- 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 
Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési 

intézmények száma 
(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

(TS 103) 

! települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

n.a. nem 1 022 1 

Forrás. TeIR, KSH Tstar    
 

! közösségi élet színterei sokrétűek lehetnek, ilyenek a Nagyorosziban lévő önkormányzati intézmények, 
munkahelyek, civil szervezetek, templom, Művelődési Ház stb.  
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A településen biztosított a helyi közszolgáltatási feladatok megszervezése, a szociális és gyermekjóléti 
ellátások, a község üzemeltetési feladatai, a közterületek tisztántartása/ 
Nagyorosziban található Nagyoroszi Pálfalvi Nándor Művelődési Ház és Könyvtár és falumúzeum is, 
melyek biztosítják a közművelődési feladatok ellátását/ A Művelődési Ház alkalmas nagyobb 
rendezvények lebonyolítására pl/ ünnepségek, osztálytalálkozók, színházi előadások, koncertek, bálok, 
lakodalmak stb. ! könyvtár a település minden lakója számára elérhető, több ezer könyvvel 

büszkélkedhet, illetve ingyenesen használhatók a számítógépek/ ! Falumúzeum ezernyi látnivalót 
tartogat a múlt iránt érdeklődőknek/ 
Valószínűleg a település területi elhelyezkedéséből adódik az, hogy kialakult Nagyoroszi sajátos 

kulturális arculata/ ! könyvtár mellett az egyház és a civil szervezetek is részt vállalnak a közművelődési 
feladatok ellátásában/ 
Minden évben megrendezésre kerül a Majális, a Falunap, szüreti mulatság és bál/ 
Nagyorosziban nagy hagyománya van a sportnak, elsősorban a labdarúgás és a vadászat területén/ 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások-  

Nagyorosziban nincsenek etnikai konfliktusok/ ! településen a magyar és a roma nemzetiségű lakosok 
békében élnek egymás mellett. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai- 

! helyi közösségi szolidaritás elsősorban adománygyűjtés keretében nyilvánul meg/ ! településen 
gyakran szerveznek jótékonysági bálokat az óvoda és az általános iskola támogatására/ 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei- 

Nincs ilyen a településen/ 

e) helyi lakossági önszerveződések/ 

Nem jellemző. 

 

3/8 ! roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 
partnersége a települési önkormányzattal 
 

! településen Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik/ 
 

3/9 Következtetések. problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása/ 
 

! mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Hiányos ismeretek a pénzkezelés és adósság 
kezelésében 

Együttműködések kialakítása, tanácsadások 

szakemberek bevonásával/ 
!lacsony iskolai végzettség Segíteni tanfolyamon való részvételüket a 

Munkaügyi központtal együttműködve, legalább a 8 
általános iskola illetve egy egyszerű szakma 

elvégzése érdekében 
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4/ ! gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Magyarország jövőjét a gyermekek jelentik, ezért Nagyoroszi Község Önkormányzata továbbra is arra 
törekszik, hogy a gyermekek a születésüktől kezdve biztonságban és minél szélesebb körű ellátásban 

nevelkedjenek. 

 

! gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelésének elősegítésére, veszélyeztetettségének 
megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő 
gyermek, helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység/ ! gyermek védelmét pénzbeli, 
természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi 
szakellátások, valamint a Gyvt.-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják/ 
 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 
demográfiai trendek  

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2/számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

!z állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 

005) 

Nők 

(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 015 
1 

009 
2024 50,15% 49,85% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   48 2,37% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011- nők TS 012, aránya TS 013) 161 142 303 7,95% 7,02% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015- nők TS 016, aránya TS 017) 26 36 62 1,28% 1,78% 

Forrás. TeIR, KSH Tstar 
     

 

A bölcsőde, az óvoda és az iskola meghatározó szerepet tölt be a településen. Nagyorosziban működik a 
Nagyoroszi Nefelejcs Óvoda és Bölcsőde és az 1-8 osztályos Börzsöny Általános Iskola/  
 

! községben jelenleg is folyamatosan biztosított az óvodás-, és bölcsődéskorú gyermekek elhelyezése/ 
Összesen 4 csoport a korosztálynak megfelelően (mini, kis, középső és nagycsoport) működik 80 
férőhellyel, de törvényi lehetőség szerint 100 gyermeket vehetne fel az intézmény/ ! szülők szívesen 
íratják a gyerekeiket az óvodába és bölcsődébe/ ! bölcsődében 12 gyermek felügyelete, gondozása 
biztosított/ 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, 
lakhatási helyzete- 
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4/1/1/ számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2017 5 n.a. 

2018 10 n.a. 

2019 8 0 

2020 5 14 

2021 6 13 

2022 1 14 

Forrás. TeIR, KSH Tstar 

   

 

 

 

Nagyorosziban a védelembe vett kiskorú gyermekek száma csökkent, veszélyeztetett kiskorúak száma 
nőtt a vizsgált időszakban/ 

Veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által nyújtott – magatartás, mulasztás vagy 
körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi 
fejlődését gátolja vagy megakadályozza. 

 

! gyerekek veszélyeztetettségének főbb okai. 
• anyagi problémák (munkanélküliség, alacsony jövedelem, nehéz megélhetési körülmények) 
• lakáskörülmények (lakhatás minimális feltételeinek hiánya, minimális komfortfokozat) 
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• nem megfelelő életvitel (szenvedélybetegségek, szülői elhanyagoltság) 
• családi problémák (válás, családtagok közötti nem megfelelő kommunikáció, szülők közötti 

kapcsolat megromlása 

• fejlődési rendellenességek 

• tanulási, mentális, viselkedési zavarok, agresszív viselkedési formák/ 
 

! védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés/ ! kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti szolgáltatás 
faladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások 
önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 
segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis megbízható, az NVKH Rétsági Járási Hivatal 

Hatósági és Gyámügyi osztály a gyermeket védelembe veszi/ 
 

Hatályos szabályozás értelmében. hátrányos helyzetű (HH) az a gyermek, tanuló, akinek rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete miatt 

megállapították/ Ezen belül halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) az a gyermek, tanuló, akinek törvényes 
felügyeletét ellátó szülője, óvodás gyermek esetén a gyermek hároméves korában, tanuló estén a 
tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott 
tanulmányait befejezte sikeresen/ Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek és tanuló is, akit tartós 
nevelésbe vettek/ 
 

Nagyorosziban a gyermekvédelem középpontjában fontos és meghatározó szerepet tölt be a Nyugat-

Nógrád Család- és Gyermekjóléti Szolgálat által működtetett jelzőrendszer/ ! gyermekjóléti szolgálatok 
kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszer működtetése, amely a prevenciós munka 

első számú eszköze/ A gyermekjóléti szolgálathoz jelzés érkezhet. 
• egészségügyi szolgáltatóktól (háziorvos, gyerekorvos, védőnő, kórház) 
• Személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók (családsegítő szolgálat) 
• közoktatási intézmények (óvoda, általános és középiskola, Nevelési Tanácsadó) 
• rendőrség, ügyészség, bíróság, gyámhivatal, jegyző, állampolgárok stb/ 
• Egészségügyi szolgáltató  
• védőnő, gyerekorvos, háziorvos, kórház 

• Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatók  
• ebből család- és gyermekjóléti szolgálat, család- és gyermekjóléti központ  
• Kisgyermekek napközbeni ellátását nyújtók  
• Átmeneti gondozást biztosítók  
• Menekülteket befogadó állomás, menekültek átmeneti szállása  
• Köznevelési intézmény, szakképző intézmények  
• Rendőrség  
• Ügyészség, bíróság  
• Pártfogó felügyelői szolgálat 

• Egyesület, alapítvány, egyházi jogi személy  
• Áldozatsegítés és kárenyhítés feladatait ellátó szervezet  
• Országos Kríziskezelő és Információs Telefonszolgálat  
• Állampolgár, gyermek és felnőtt érdekeit képviselő társadalmi szervezet  
• Önkormányzat, jegyző  
• Foglalkoztatás-felügyeleti hatóság 

• Katasztrófavédelem  
• Közüzemi szolgáltatók  
• Gyermekjogi/ellátottjogi képviselő / betegjogiképviselő  
• Hivatásos gondnok  
• Javítóintézet  
• Gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei kormányhivatal  
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• Állam fenntartói feladatainak ellátására a Kormány rendeletében kijelölt szerv 

• Büntetés-végrehajtási intézet, büntetés-végrehajtási, pártfogó felügyelő 

 

! jelzőrendszertől 2017-ben 29 jelzés, 2018-ban 26, 2019-ben 19, 2020-ban 14, 2021-ben 11, 2022-ben 10 

érkezett 
 

! jól működő jelzőrendszernek köszönhetően az elmúlt években komoly gyermekvédelmi probléma nem 
fordult elő a településen/ 
 

! szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos csoportját alkotják a fogyatékkal 
élő gyermekek. Az ilyen gyereket nevelő családok helyzete az átlagosnál sokkal nehezebb. Amikor egy 

családba fogyatékkal élő gyermek születik, a legtöbb esetben nagyon nehéz a szülőknek megbirkózni azzal 
a tudattal, valamint elfogadni, hogy beteg gyermekük és mindezek mellett a család egész életét, 
hétköznapjait megváltoztatja/ 
 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

! rászoruló családok gyermekeinek védelmét szolgálja a helyi önkormányzatoknál igényelhető rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény/ ! rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. a jogosult gyermek számára a 
települési önkormányzat jegyzője és a Gyvt/-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre állapít meg/ ! jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és 
vagyoni helyzet vizsgálatára a Gyvt/ előírásai alapján/ 

 

 

 

 

 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2017 106 

2018 93 

2019 78 

2020 60 

2021 38 

2022 41 

Forrás. TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 2017-ről 2022-re 106 főről 

41 főre csökkent/ 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

• Nagyoroszi Község önkormányzata 2018-tól az óvodás, az általános iskolai, középiskolai és 
főiskola-egyetemi nappali tagozatos tanulók részére beiskolázási segélyt nyújt/ ! beiskolázási 
segély összege. óvodás és bölcsődés gyermekek részére 5/000,- Ft, általános iskolás részére 

10.000, Ft, középiskolásoknak 15/000,- Ft a főiskolai-egyetemi nappali tagozatos tanulók 
részére 20.000,- Ft. 

• A továbbtanuló gyermekek támogatása érdekében az önkormányzat folyamatosan, 

minden évben részt vesz a Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjrendszerben/ ! 
támogatásban részesülő hallgatók az adott tanév során havonta 5/000,-Ft támogatásban 
részesülnek. Ezek a támogatások az önkormányzat saját költségvetését terhelik/ 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők 
összesen 

Fő Fő Fő 

2017 5 5 10 

2018 6 7 13 

2019 8 5 13 

2020 10 5 15 

2021 10 6 16 

2022 n.a. n.a. - 

Forrás. TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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Nagyorosziban az árvaellátásban részesülők száma sajnos nőtt a vizsgált időszakban 2017-ről 

2022-re 10 főről 16 főre emelkedett. 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997/ évi XXXI/ törvény 
(továbbiakban. Gyvt/)  21/B §-a határozza meg azoknak a gyermekeknek a körét, akik 
ingyenesen vagy kedvezményesen étkezhetnek. Nagyorosziban a gyermekétkeztetés a 
nevelési-oktatási intézményekben biztosítva van/ 

 

Intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani. 

a) a bölcsődei vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

- tartós beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 
fogyatékos gyermeket nevelnek, 

- olyan családban él, amelyben három vagy annál több gyermeket nevelnek, 

- olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem 
összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadójával, 
munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130 % -át vagy 

- nevelésbe vették 

b)  az 1-8/ évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 

- rendszerese gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 



 53 

- nevelésbe vették 

c) azon a) és b) pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesülő gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya 
alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el 

d) az 1-8/ évfolyamom felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára 

ha 

- nevelésbe vették, vagy 

- utógondozói ellátásban részesül/ 

 

Intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50 %-os normatív kedvezményével 

kell biztosítani. 

a) az 1-8/ évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanulók számára, 

ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részsül 

b) az 1-8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló 
számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek/ 

     

 

     Étkezők száma a településen 

év 

étkezők száma 
(óvoda+általános 

iskola) 
összesen 

ingyenes 50% 

2013 98 42 140 

2014 86 30 116 

 2015 156 28 184 

2016 112 31 143 

2017 124 55 179 

     Forrás. önkormányzati adatok 

 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Nagyorosziban a rendelkezésre álló nyilvántartási adatok alapján nem él magyar 
állampolgársággal nem rendelkező gyermek/ 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 
visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői/ 

Nem releváns/ 

 

 

4/2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

! településen nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyerekek, ezért vizsgálatuk nem releváns. 

 

4/3 ! hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
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Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet. ! köznevelési törvény alapján hátrányos helyzetű az a 
gyermek, tanuló, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi 
körülményei, szociális helyzete miatt megállapítottak/ E csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű 
az a gyermek, tanuló, akik törvényes felügyeletét ellátó szülője, óvodás gyermek esetén a gyermek három 
éves korában, tanuló esetén a tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik 

évfolyamán folytatott tanulmányait befejezte/ 
A gyermekvédelemben dolgozó szakemberek tapasztalatai szerint a veszélyeztetettség okai között 

kimagaslóan a szociális helyzet a meghatározó/ 
 

! család szétesése: ez a veszélyeztetési ok gyakran párosul a szociális helyzet romlásával és a gyermek 

mentális állapotának sérülésével/ ! család szétesésének leggyakoribb oka a válás, amely a gyermek 

számara veszteséget jelent/ !z elfojtott érzelmek a személyiségfejlődésben rendellenességeket, zavarokat 

okozhatnak. 

A nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiánya: Az elhanyagolás is bántalmazás (a gyermek magára 
hagyása, elhagyás, oktatási-, egészségügyi elhanyagolás)/ A gyanújelek, tünetek jelentkezhetnek testi, 

viselkedésbeli és érzelmi szinteken/ 
Súlyos betegség a családban: ! betegség vonatkozhat a szülőre, nagyszülőre, testvérre si/ ! családtagok 
hosszú súlyos betegsége, az egészségtelen életmód, tartós rossz lakhatási körülmények a gyermek testi 
fejlődését és egészségét is veszélyeztetik. 

! család életmódja: ! családi élet súlyos veszélyeztető ártalmait jelenti a deviáns viselkedési formák 
jelenléte a család hétköznapjaiban. bűnöző családi környezet, alkoholizmus, brutalitás. 

! gyermek mentális állapota, személyiségzavara: Megfigyelhető a mentálisan sérült gyermekek 
számának folyamatos növekedése/ !z okok között a családi nevelés hibái tapasztalhatók, pl/ szigor vagy 

kényeztetés eltúlzása, odafigyelés hiánya, a gyermek képességét meghaladó, magas mérce állítása/ ! 
szakemberek gyakran találkoznak rendszeres gyógyszert fogyasztó kisgyermekekkel, idegrendszeri 
betegségük miatt. 

Bántalmazás: Jelei sokszor nem egyértelműek/ Nehezíti a helyzetet, hogy a testi jelek hiánya nem zárja ki 

a bántalmazás lehetőségét (a szexuális, verbális bántalmazás nehezen felismerhető)/ 
 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl/ a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 
ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

5/ 2/ 1/ számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4/3/1/ táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2017 1 64 137 

2018 1 63 134 

2019 1 56 127 

2020 1 48 121 

2021 1 48 110 

2022 1 46 109 

Forrás. TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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Nagyoroszi községben jelenleg 1 védőnői ellátási körzet van, melyet egy szakképesítéssel rendelkező 
védőnő lát el egy helyettesítő védőnő segítségével/ Munkáját kiválóan, óriási szociális érzékenységgel látja 
el. 

! védőnői ellátás fő területei. 
• tanácsadóban végzett gondozási tevékenység 

• családlátogatások 

• oktatási intézményekben végzett védőnői feladatok 

 

! védőnői kompetencia köre egyre szélesebb, az egész család egészségügyi, szociális problémáinak a 
megoldásában is részt vesz, humán szolgáltatásokat nyújt és tanácsokat ad a felmerülő problémákra/ 
 ! védőnő feladata a megelőző ellátás, a prevenció/ ! védőnői munka zömmel oktató – nevelő- segítő 
jellegű, alapvető eleme az értelemre, érzelemre hatás, ami feltételezi a megfelelő, mindkét fél számára 

egyértelmű és érthető kommunikációt/ ! leghatékonyabb eszköz az egyéni beszélgetés során a 
meggyőzés/ ! feladatokat önállóan végzi, szorosan együttműködve az önkormányzat vezetésével, házi 
orvossal és a gyermekjóléti és családsegítő szolgálat gondozóival/ 
! gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben 
intézményhálózaton keresztül/ !z óvodában és az általános iskolában zajló szűrőprogramok rendszeresek. 

! védőnőhöz családlátogatásai során a várandós kismamák, gyermekes anyukák fordulnak problémáikkal/ 
! védőnői tevékenység szakmai felügyeletét a Szent Lázár Megyei Kórház látja el/ 
 

A statisztikai adatok szerint a településünkön az 1 védőnőre jutó 0-3 éves korú gyerekek számának 
csökkenése figyelhető meg, 2017-ban 64 fő, addig 2022-ban már 46 fő gyermeket jelentett. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 
hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

 

 

 

 

, 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 

háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 

által ellátott 
gyerekek 

száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

2022 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás. TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
 

 

 

Nagyorosziban továbbra sincs gyermekorvosi szolgálat, ezért a betegek alapellátását a felnőtt háziorvosi 
szolgálat látja el, a gyermekek szakorvosi ellátás a közelben Érsekvadkerten, Rétságon és 

Balassagyarmaton biztosított/ 
 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl/ korai fejlesztésre, 
rehabilitációra) vonatkozó adatok 
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A 0-7 éves korúak speciális ellátási igényeire vonatkozó adatok nem állnak az önkormányzat 
rendelkezésére/ 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő 
speciális szolgáltatások- 

A gyermekjóléti alapellátásnak hozzá kell járulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi 

fejlődéséhez, életkörülményeinek javításához/ Nagyoroszi Község Önkormányzata a 

gyermekjóléti alapellátásokat az alábbiak szerint biztosítja. 

• gyermekjóléti szolgálat 

• óvoda, bölcsőde 

• általános iskolai napközi  

 

A Nyugat-Nógrád Család- és Gyermekjóléti Szolgálat szervezési, szolgáltatási és gondozási 
feladatokat lát el a védőnői szolgálattal együttműködve/ ! szolgálat feladatai többek között a 
településen élő gyermekek szociális helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, a 
gyermekek jogairól, a részükre biztosított támogatásokról való tájékoztatás, az ezekhez való 
hozzájutás segítése, a védelembe vett gyermek gondozási-nevelési tervének lekészítése, a 
helyettes szülői hálózat megszervezése, a nevelési-oktatási intézmények gyermekvédelmi 
feladati ellátásának segítése stb. 

! család és gyermekjóléti szolgáltatás kiterjed az önkormányzat közigazgatási területén élő 
valamennyi gyermekre, illetve családjára/ ! szolgálatnak nagyon fontos és meghatározó 
szerepe van a település gyermekvédelmi rendszerében/ ! szolgálatnál dolgozó szakemberek 
elsődleges feladata, hogy a szolgáltatás biztosításában, megvalósításán keresztül segítsék a 
családokat gyermekeik nevelésében/ ! településen élő emberek egyforma lehetőséggel 
vehessék igénybe a különféle szolgáltatásokat. Alapelvei: a gyermek mindenek feletti érdeke, 

családok segítése és anyagi okokból nem szabad kiemelni gyermeket a családból, különféle 

ellátásokkal, támogatásokkal kell segíteni a családban történő nevelkedést/ 

 

!z önkormányzat a gyermekek napközben ellátása keretében a családban élő gyermekek 
életkorának megfelelő nappali felügyeletét, gondozását, nevelést és étkeztetését szervezi meg 
azok számára, akiknek napközbeni ellátásáról szüleik munkavégzésük, egészségügyi állapotuk 

vagy egyéb ok miatt nem tudnak gondoskodni/ !z ellátás intézményi formái az óvoda, általános 
iskolai napközi, bölcsőde/ 

 

A gyermekvédelmi szakellátást biztosító intézmények Nógrád megye több településén 
működnek/ Balassagyarmaton található Reménysugár Gyermekotthonban a gyermekek 

átmeneti gondozása megoldott, gyermekotthon működik Pásztón, Bátonyterenyén, Szátokon/ 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás- 
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4.3.3. a/) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 12 10 

2022 12 12 

Forrás. Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

4/3/3/ b/) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 
beírt 

gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 

mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 

bölcsődébe 
beírt 

gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 12 10 

2022 0 0 0 0 0 0 12 12 

 Forrás. TeIR, KSH Tstar       
 

! bölcsődei ellátás működik 12 férőhellyel, 2022-ben 12 fővel a településen/ 
 

f)       gyermekvédelem- 

! gyermekvédelem a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 
veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 
hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására 

irányuló tevékenység/ ! gyermek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, 
valamint a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997/ évi XXXI/ törvényben 
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megfogalmazott hatósági intézkedések biztosítják/ ! gyermekek védelmét a Nagyoroszi 

Önkormányzat pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 
alapellátások keretében biztosítja. 

• Pénzbeli és természetbeni ellátások. 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

- rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 

• Személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások. 

- gyermekjóléti alapszolgáltatás 

- gyermekek napközbeni ellátása 

- gyermekek átmeneti gondozása 

 

A gyermekvédelemi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések az alábbiak. 

- védelembe vétel 

- családba fogadás 

- ideiglenes hatályú elhelyezés 

- átmeneti nevelésbe vétel 

- tartós nevelésbe vétel 

- nevelési felügyelet elrendelése 

- utógondozás elrendelése 

 

! védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés/ 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság a gyermekvédelmi rendszer 

részét képezi/ Megmutatja, hogy hány gyermek él olyan családban a településen, ahol az egy 

főre jutó jövedelem nem éri el a nyugdíj legkisebb összegének 140 %-át, a Gyvt/ által 
meghatározott esetekben, a 130 %-át/ 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik, ezért krízishelyzetben 
igénybe vehető szolgáltatások Nógrád megye két városában vehető igénybe. Anyaotthon 

Balassagyarmaton, családok átmeneti otthona a megyeszékhelyen, Salgótarjánban működik. 

Gyermekotthon Szátokon található/ 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés- 

! településen élő gyermekek számára a sport fontos szerepet játszik a gyermekek és fiatalok 

szabadidejének egészséges és hasznos eltöltésében, lehetőséget adva mindenkinek bármilyen 
jellegű megkülönböztetés nélkül/ Nagyorosziban kiemelt szerepet játszik a futball. ! sportpálya 
a falu szélén helyezkedik el, könnyen megközelíthető autóval, kerékpárral és gyalogosan is. A 

kis állomásnál sportpark biztosít lehetőséget a szabadidő aktív eltöltésére fiataloknak, 
felnőtteknek egyaránt/ ! gyógyszertár mellett konditerem biztosít lehetőséget a sportolásra/ 

 

i)       gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei)- 

A Gyvt. módosításával önálló természetbeni ellátásként került meghatározásra a szünidei 
gyermekétkeztetés/ !z új szabályok szerint a települési önkormányzat szünidei 
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gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a 

hátrányos helyzetű és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan 

hátrányos helyzetű (továbbiakban. rászoruló gyermek) részére ingyenesen biztosítja. A 

szünidei étkezésről a gyermek lakóhelye, ennek hiányában a tartózkodás helye szerinti 

települési önkormányzat jegyzője gondoskodik/ ! szünidei étkeztetés keretében függetlenül 
attól, hogy a gyermek intézményi jogviszonnyal rendelkezik-e, a szülő, törvényes képviselő 
kérelmére a déli meleg főétkezést biztosítani szükséges az alábbiak szerint: 

a) a tanév rendjéről szóló miniszteri rendeletben meghatározott őszi, téli, tavaszi szünet, 
valamint ezen időtartamra eső, a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, és az óvoda zárva 
tartásának időtartama alatt valamennyi munkanapon, 

b) a nyári szünetben legfeljebb a nyári szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon, 

valamint az ezen időtartamra eső, a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, és az óvoda zárva 
tartásának időtartama alatt valamennyi munkanapon. 

Nagyorosziban 2022-ben a nyári ingyenes étkezést 20 fő vette igénybe/ 

j)       eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

Nincs ilyen a településen. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor- 

Nem releváns/ 

l)       előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül/ 

Nem áll rendelkezésre adat. 

 

4/4 ! kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 
ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 
eljutás módja, lehetőségei- 
 

 

!z óvoda kapcsolatrendszerét tekintve a helyi nevelési programban megfogalmazottak alapján fontos a 

rendszeres, legalább havonkénti konzultáció a helyi gyermekvédelmi feladatokat ellátókkal/ Így 
folyamatos az információáramlás a hátrányos helyzetű óvodás és bölcsődés gyermekekről és a velük 
kapcsolatos tudnivalókról. 

 

! gyermekekkel való foglalkozás során kiemelt feladat minden óvodapedagógusnak, hogy a halmozottan 

hátrányos, illetve hátrányos helyzetű gyereket a tapasztalt problémáknak megfelelően napi 
rendszerességgel, külön fejlessze és ezt írásban is dokumentálja. 
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4/4/ a) 1/számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 

092) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 
gyermekek  

aránya az óvodás 
gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2017 83 4 4,82 

2018 80 4 5,00 

2019 74 5 6,76 

2020 76 8 10,53 

2021 72 5 6,94 

2022 n.a. n.a. n.a. 

Forrás. TeIR, KSH Tstar   
 

Az óvodába beíratott gyermekeken belül a hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekek száma a 

vizsgált időszakban növekszik, 2017-ről 2021-re 4,82 %-ról 6,94 %-ra emelkedett. 

 

 

 

4.4. a) 2/ számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya 
az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2017 n.a. 17 10,12 

2018 n.a. 21 12,50 

2019 n.a. 13 7,88 

2020 n.a. 10 6,49 

2021 n.a. 7 4,49 

2022 n.a. n.a. n.a. 

Forrás. TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
 

 

!z általános iskolásoknál pont az ellenkező tendencia figyelhető meg, mint az óvodában, a vizsgált 
években a hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekek száma az összlétszámhoz viszonyítva 
csökkenést mutat, a 2017/ évben még 10,12 % volt, 2021-ben már csak 4,49 %. 
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4.4/ a) 3/ számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 

számához 
viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás. TeIR, KSH Tstar      
 

Nincs középiskola a településen, nincs adatunk ezzel kapcsolatban. 

 

4.4. a) 4/ számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2017 24 0 

2018 30 0 

2019 25 5 

2020 6 20 

2021 9 12 

2022 1 17 

Forrás. TeIR, KSH Tstar  
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! nagykorú, hátrányos helyzetű gyermekek száma csökkent 2017 és 2022 között a településen, a 

halmozottan hátrányos helyzetűeké viszont nőtt/ 
 

 
 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl/ iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb/) 
 

 

4/4/2/ számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves korú 
gyermekek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085)  

Óvodai férőhelyek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 

helyek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 

gyermekek száma 

az integráltan 
oktatott SNI 

gyermekek nélkül 
(TS 091) 

Egy óvodai 

gyermekcsoportra 

 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2017 73 4 80 1 83 0 0 21 

2018 71 4 80 1 80 0 0 20 

2019 71 4 80 1 74 0 0 19 

2020 73 4 80 1 76 0 0 19 

2021 62 4 80 1 72 0 0 18 

2022 63 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás. TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés       
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A Nagyoroszi Nefelejcs Óvoda és Bölcsőde felvállalja a sajátos nevelésű gyermekek integrált nevelését, 
fejlesztésüket. A nagycsoportosokat minden szeptemberben felméri a pszichopedagógus, majd a 

problémának megfelelően heti rendszerességgel fejleszti a különféle nehézségekkel küzdő gyerekeket. 

 

4/4/4/ számú táblázat - Általános iskolák adatai. osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban) (TS 

080) 

!z általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 

iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 

oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2017 0 8 1 21,00 22,62 

2018 0 8 1 21,00 19,05 

2019 0 8 1 20,63 18,18 

2020 0 8 1 19,25 16,88 

2021 0 8 1 19,50 17,31 

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás. TeIR, KSH Tstar     
 

 

Általános Iskolánkban 8 osztály működik, az osztályok tanilóinak száma átlagosan 20 fő a vizsgált 
időszakban. 
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4.4.5. számú táblázat - ! 8/ évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

! 8/ évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2017 18 

2018 15 

2019 13 

2020 21 

2021 16 

2022 n.a. 

Forrás. TeIR, KSH Tstar   
 

 
 

 

! 8/ osztályt eredményesen befejezők száma évenként változó, a vizsgált időszakon belül 2020-ban 

végzett sikeresen a legtöbb tanuló, 21 fő, és 2019-ben a legkevesebb, 13 fő/ 
 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek- 
 

Nagyorosziban nincs hátrányos megkülönböztetés az oktatás, nevelés területén, tehát az 
intézményekben szegregáció nincs/ Nagyoroszi Község Önkormányzatával szemben a 

közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód 
követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor az elmúlt években/ 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések; 
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!z oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérésekre vonatkozóan adatokkal önkormányzatunk 
nem rendelkezik. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások/ 
  

 

4/4/6/ számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 

szolgáltatást 
rendszeresen 

igénybe vevő 
gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. 0 

2018 n.a. n.a. n.a. 44 

2019 n.a. n.a. n.a. 20 

2020 n.a. n.a. n.a. 14 

2021 n.a. n.a. n.a. 36 

2022 n.a. n.a. n.a. 16 

Forrás. TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
 

 

 
 

! szünidei étkezés 2018-ban 44 fővel indult, 2022-ben ez átlagosan 16 fő/ 
 



 67 

 

4/5 Következtetések. problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása/ 
 

! gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Sok szegény családban élő gyermeknek nincs 

otthon számítógépe, nem rajta tudnak tanulni, 

gyakorolni.   

! Művelődési Házban lévő számítógépek 
mennyisége sajnos kevés - pályázatok figyelemmel 

kisérése a meglévő számítógépállomány 

bővítéséhez/ 
!z óvodában a kerítés már nem biztonságos Új kerítés építése, bele építhető fejlesztő 

játékokkal. 

Sok a csonka családban felnövő, illetve mentális és 
pszichológiai problémával küszködő gyermek. 

Pszichológiai tanácsadás, segítség, drogprevenciós 
előadások tartása/ 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 68 

5/ ! nők helyzete, esélyegyenlősége 

! nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, ezek között is kiemelt szerepet 
foglal el az !laptörvény és a Munka Törvénykönyve/ Ugyanakkor a nők és a férfiak között a társadalmi 
élet minden területére kiterjedő egyenlőtlenségek természetének, okainak feltárását nem írja elő 
jogszabály/ 
A nők esélyegyenlőségének jogi alapvetései, miszerint 

• a nők és a férfiak egyenjogúak, egyenlő jogok illetik meg őket minden polgári, politikai, gazdasági, 
kulturális, szociális jog tekintetében, 

• a nőket a férfiakkal egyenlő bánásmód illeti meg a munkavállalás, a munkafeltételek, szakképzés, 
előmeneteli lehetőségek terén 

• szociális biztonság területén/ 
A munkaviszonnyal, a munka díjazásával kapcsolatban érvényesülnie kell az egyenlő bánásmódnak/ ! 
nők esetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonságokra. nem, családi állapot, anyaság és 
terhesség tekintetében. 

 

5/1 ! nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

Többek között alapvető befolyásoló tényező a nők foglalkoztatásában, hogy kisgyermekes anyáról van-e 

szó/ ! kisgyermekes szülők munkavállalását nehezíti, hogy kevés a részmunkaidős foglalkoztatás és a 

távmunka, a rugalmas munkaidő alkalmazása/ ! kisgyermekes anyukák a megnövekedett családi feladatok 

mellett akkor tudnak nagyobb eséllyel helytállni a munkahelyükön is, ha azok rugalmas lehetőséget 
tudnak ajánlani számunkra addig, amíg kicsi a gyermeke. Ez mind a munkaadótól, mind a munkavállalótól 
is több odafigyelést igényel/ 

! nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak a 45 év feletti nők a változó képzettségi 
körülmények, a pályakezdők szakmai tapasztalat hiánya, alacsony iskolai végzettség, a gyesen lévő, illetve 

a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt/ Tapasztalatok szerint a gyermekvállalás, a 
munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való 
visszalépés esélyeit. 

 

5/1/1/ számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

(a 3/2/1/ táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 5,19 4,84 5,02% 

2018 4,92 5,25 5,09% 

2019 3,86 5,88 4,87% 

2020 4,38 6,4 5,39% 

2021 4,06 5,8 4,93% 

2022 3,43 6,47 4,95% 

Forrás. TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Nagyorosziban 2017 és 2022 között általánosságban elmondható, hogy több a munkanélküli nő, mint a 

férfi/ 
 

5/1/2/  számú tábla - ! 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 

3/2/3/ táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058) 

 
% %  

2017 47,22 50  

2018 46,48 54,55  

2019 55,22 56,76  

2020 50 59,46  

2021 50 60,61  

2022 63,64 66,67  

Forrás. TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

! 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya 47,22 %-ról 63,64 %-

ra, ezen belül a munkanélküli nők aránya 50 %-ról 66,67 %-ra nőtt a vizsgált 
időszakban/ 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3/2/6/ táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 72 4 

2018 71 5 

2019 67 4 

2020 74 9 

2021 66 6 

2022 66 1 

Forrás. TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 

 

 

A regisztrált, nyilvántartott álláskeresők számának csak töredékét teszik ki a pályakezdő álláskeresők/ 
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 

Nagyorosziban a Nógrád Vármegyei Kormányhivatal Rétság Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által 
szervezett foglalkoztatást segítő és képzési programokban elsősorban a munkanélküliek közül a nők 
szívesebben vesznek részt foglalkoztatást segítő és képzési programokban, mint a férfiak/ 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkező nők elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké/ 
Ez önmagában is egy olyan tényező, amely rontja az egyén munkavállalási esélyeit/ Amennyiben egy 

munkakörre nő és férfi is jelentkezik, többnyire a férfi munkaerőt választják. 
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl/ bérkülönbség) 
 

! nők nehezebben találnak munkát, mint a férfiak/ Sajnos még most is megfigyelhető, hogy a női 
munkavállalók alacsonyabb fizetésért dolgoznak - akár ugyanabban a munkakörben, ugyanannyi 

tapasztalattal - mint, a férfiak/ ! dolgozó nők közül még mindig kevesebben töltenek be vezetői 
tisztséget a munkahelyeken/ ! nők szellemi és fizikai megterhelése sok esetben a férfi munkavállalók 
terhelési szintjét közelíti meg, bérezési szempontból azonban a nők fizetése még mindig alatta marad a 
férfiakénak/ ! munkáltatók igyekeznek a lehető legkisebb ráfordítással a lehető legnagyobb hasznot 

elérni, ezért az olcsóbb női munkaerőt keresik és alkalmazzák/ Sajnos a többműszakos munkarend 

tovább erősíti a nők hátrányos helyzetét, mert családösszetartó szerepüknél fogva kisebb a mozgásterük 
pl/ a munkából való kiesés a gyerek betegsége miatt, amit sok munkáltató nehezen tud tolerálni, ami sok 

esetben elbocsátáshoz vezet/ 
 

 

 

5/2 ! munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl/ bölcsődei, 
családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány- közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát 
munkahelyi megoldások stb.) 

 

Nagyorosziban jelenleg bölcsőde nincs, de napközi otthonos óvoda működik/ !z óvodai férőhelyek 
száma 80, de törvényi lehetőség szerint 100 főt vehet fel az intézmény/ ! nők elhelyezkedése 
szempontjából fontos tényező, hogy a gyermekek napközbeni ellátása megoldott legyen/ ! Nagyoroszi 

Nefelejcs Napközi Óvoda és Bölcsőde reggel 7 órától délután 17 óráig tart nyitva, ezzel biztosítva a 

gyermekek napközbeni felügyeletét, nevelését, oktatását és étkeztetését/ ! Börzsöny Általános 
Iskolában ezeket a funkciókat a napközi biztosítja/ Településünkön családi napközi nem működik/ 

 

5/3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. A 

védőnői hálózat hatékony működése szolgálja a gyermekek és az anya védelmét/ ! leendő szülők 
számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már a várandós korban kezdik meg. A 

családtervezéssel, gyermekvállalással kapcsolatos ismeretek átadása megfelelő/ Egy védőnő nem csak a 

kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem a kismama lelki és gyakorlati segítése is a 
feladata. Kapcsolatot tart a házi orvossal, a nevelési-oktatási intézmények vezetőivel, a gyermekjóléti és 
családsegítő szolgálat családgondozójával/  
Az életkor kitolódása (sok esetben fontosabb a karrier kiépítése, mint a családalapítás), a nem 
rendszeres vagy alacsony jövedelem, a lakáshiány, a kilátástalanság, eladósodás, a létbizonytalanság 
miatt, évről évre csökken a születendő gyerekek száma/ Családokban kevesen vállalnak 1 gyermeknél 
többet. 
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5. 2/ 1/ számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4/3/1/ táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2017 1 64 137 

2018 1 63 134 

2019 1 56 127 

2020 1 48 121 

2021 1 48 110 

2022 1 46 109 

Forrás. TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 
 Nagyorosziban egy védőnő van/ 
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4/3/3/ a/) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 12 10 

2022 12 12 

Forrás. Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

5/2/2/ b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4/3/3/ b/) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 

bölcsődébe 
beírt 

gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 12 10 

2022 0 0 0 0 0 0 12 12 

 Forrás. TeIR, KSH Tstar       
 

Nagyorosziban 2021-től működik bölcsőde 12 férőhellyel/ 2022/ évben 12 gyermek iratkozott be a 

bölcsődébe. 

 

 

5/3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

! családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. A 

védőnői hálózat hatékony működése szolgálja a gyermekek és az anya védelmét/ ! leendő szülők 
számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már a várandós korban kezdik meg. A 

családtervezéssel, gyermekvállalással kapcsolatos ismeretek átadása megfelelő/ Egy védőnő nem csak a 

kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem a kismama lelki és gyakorlati segítése is a 
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feladata/ Kapcsolatot tart a házi orvossal, a nevelési-oktatási intézmények vezetőivel, a gyermekjóléti és 
családsegítő szolgálat családgondozójával/  
!z életkor kitolódása (sok esetben fontosabb a karrier kiépítése, mint a családalapítás), a nem 

rendszeres vagy alacsony jövedelem, a lakáshiány, a kilátástalanság, eladósodás, a létbizonytalanság 
miatt, évről évre csökken a születendő gyerekek száma/ Családokban kevesen vállalnak 1 gyermeknél 
többet/ 

 

5.4 ! nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

! családon belüli erőszak számtalan módon megvalósulhat/ Leggyakrabban fizikai-, szexuális, érzelmi-, 
lelki-erőszakként, a bántalmazott személy pénzügyi-, baráti-, családi kapcsolatának korlátozásaként 
jelentkezhet. A családon belüli erőszakra jellemző módon az alap erőszakos cselekmények bizonyítása, 
nyilvánosságra kerülése sok esetben nem történik, történhet meg/ 
 

! családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem jellemező a Nagyorosziban/ Ez nem jelenti azt, hogy 

esetleg nem fordulhat elő, azonban erre nem mindig derül fény, mert az érintettek nem beszélnek 
szívesen róla/ Ilyen eseményről Nagyoroszi Község Önkormányzatához bejelentés/jelzés még nem 
érkezett/ 

 

5/5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 
 

! településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik, anyaotthon Balassagyarmaton, 

családok átmeneti otthona a megyeszékhelyen, Salgótarjánban érhető el/ 
 

 

5/6 ! nők szerepe a helyi közéletben 

 

Nagyorosziban a nők aktívan tevékenykednek a helyi közéletben, a nők aktivitása magasabb, mint a 
férfiaké/ ! hivatalban, szociális, nevelési, oktatási területen a férfiak száma elenyésző/ Az önkormányzat 
képviselő-testületben 3 nő tölt be képviselői tisztséget, de a közigazgatásban dolgozók közül is nagyobb 

létszámú a női munkaerő/ ! településen található közintézmények vezetői is mind nők/ ! faluban évente 
megrendezett különböző rendezvények (pl/ majális, falunap, szüreti bál, mindenki karácsonya) 

szervezésében, előkészítésében, lebonyolításában is igen magas a nők aktivitása/ 
 

 

5/7 ! nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

 

A roma nők, a sokgyermekes, kisgyermeket nevelő vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, továbbá a 
45 év feletti nők különösen hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon/ Ennek oka egyebek között 
a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő, mert még ma is sokan azt vallják, 
hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem pedig a munkaerőpiacon/ ! munkanélküliség aránya 
körükben magasabb/ 
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5/8 Következtetések. problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása/ 
 

 

! nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

! várandós, kisgyermekes és egyedülálló anyák 
hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. 

 Rugalmas foglalkoztatási lehetőségek, 

részmunkaidős állásajánlatok feltérképezése a 
Foglalkoztatási Hivatal bevonásával, tájékoztatás 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 76 

6/ !z idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Magyarországon a társadalmi elöregedés problémává lett, így ez érinti Nagyoroszit is. Egyre kevesebb 

gyerek születik, az idősek száma pedig növekszik/ !z elmúlt évek munkanélkülisége, közfoglalkoztatott 
viszony gyakorisága sok időskorú ember esetében alacsony nyugdíjat, minimális jövedelmet 
eredményezett/ Mindez maga után vonja az alacsony életszínvonalat és az életminőség romlását/ 
 

! nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részsülők vonatkozásában az alábbi jogszabályi rendelkezések az 

irányadók. 
 

! társadalombiztosításról szóló 1997/ évi LXXXI/ tv/ értelmében a kötelező társadalombiztosítási 

nyugdíjrendszer 

1. saját jogú nyugdíj és 

2. hozzátartozói 
nyugellátásokat biztosít. 
 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik 

1. az öregségi nyugdíj 
2. a rehabilitációs járadék/ 

 

! társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás 

1. az özvegyi nyugdíj 
2. az árvaellátás 

3. a szülői nyugdíj 
4. a baleseti hozzátartozói nyugellátások, valamint 

5. az özvegyi járadék/ 
 

 

6/1 !z időskorú népesség főbb jellemzői (pl/ száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek 
stb.) 

  

6/1/ számú táblázat - Öregedési index (3/ táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  

(TS 030) 

2017 319 319 100,00% 

2018 329 319 103,13% 

2019 334 314 106,37% 

2020 341 303 112,54% 

2021 338 284 119,01% 

2022 339 275 123,27% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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Nagyoroszi lakosságáról megállapítható, hogy öregedő. 

 

6/1/1/ számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 209 279 488 

2018 200 281 481 

2019 203 281 484 

2020 201 270 471 

2021 195 267 462 

2022 n.a. n.a. - 

Forrás. TeIR, KSH Tstar   
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Településünkön több a nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nő, mint a férfi/ !z időskorúak 
családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a házasok és növekszik az 

özvegyek aránya/ ! nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma/ Ezen háztartások 
nagy részét alacsony nyugdíjjal rendelkező nők alkotják/ !z, hogy az idősek hogyan élik meg az évek 
múlását, az egyedüllétet, nagymértékben függ a társadalom, a helyi közösség nyújtotta 
életkörülményektől, az időssekkel szemben tanúsított magatartástól/ 
Az idősek helyzetét nehezíti, hogy a család aktív tagjai távol vannak vagy a megélhetési gondok miatt 
több, mint nyolc órát dolgoznak, így kevés idő marad az idősek gondozására, a velük való együttlétre, 
törődésre/ 
Bevezettük az idősek napját, melynek keretében a kerek évfordulósokat -75,80,85,90,95 év - külön 
köszöntjük/ ! 70 év feletti időseknek karácsony előtt egyszeri, 10 ezer Ft-os támogatást nyújtunk. 

 

Napjainkban a demográfiai folyamatot jellemezi, hogy a nők tovább élnek, mint a férfiak, magasabb a 
középkorúak halandósága, emelkedik az átlagéletkor/ 
 

 

6/1/2/ számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 

alapuló 
ellátásban 
részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 

(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2017 20 2 146 233 0 6 0 

2018 22 2 139 234 0 2 0 

2019 19 2 146 232 1 5 0 

2020 17 2 147 227 1 3 0 

2021 18 1 140 222 0 8 0 

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás. TeIR, KSH Tstar             
 

 
 



 79 

 

 

Nagyorosziban 2017 és 2022 között megállapítható, hogy az öregségi nyugdíjban részesülő nők száma 
jóval több, mint a férfiaké és ugyanez igaz az özvegyi nyugdíjban részesülőkre is/ 
 

Időskorban jellemző betegségek – keringési zavarok, szív, és érrendszeri betegségek, ízületi problémák – 

mellett pszichés problémák is jelen vannak/ !z idős ember egyedül marad, szellemi és fizikai aktivitása 

hanyatlik, önellátási képessége beszűkül/ Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket/ 
Gyakorinak mondható a depresszió és a demencia kialakulása/ 
Fentiek miatt egyre inkább nő a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény, ami 

jelentős kihívás elé állítja az önkormányzatot/ 
 

 

 

6/2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

6/2/ számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2/ táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

72 71 67 74 66 66 

41-45 év (TS 042) 
Fő 7 5 7 8 6 3 

% 9,72% 7,04% 10,45% 10,81% 9,09% 4,55% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 8 9 6 5 7 9 

% 11,11% 12,68% 8,96% 6,76% 10,61% 13,64% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 14 18 11 12 4 13 

% 19,44% 25,35% 16,42% 16,22% 6,06% 19,70% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 8 6 7 10 8 9 

% 11,11% 8,45% 10,45% 13,51% 12,12% 13,64% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 11 9 12 12 12 14 

% 15,28% 12,68% 17,91% 16,22% 18,18% 21,21% 

Forrás. TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 
jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre viszont az esély a munkaerőpiacon csekély vagy egyáltalán nincs, 
kivétel, ha valaki speciális tudással rendelkezik/ ! település önkormányzata az idősek és nyugdíjasok 
részére munkalehetőséget biztosítani sajnos nem tud/  

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen- 
 

Nagyoroszi Község Önkormányzata közintézményeiben nyugdíjasokat foglalkoztatni nem tud, sajnos a 

településen időskorúak foglalkoztatását támogató programok nincsenek/ 
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c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

A foglalkoztatás területén a hátrányos megkülönböztetésre vonatkozóan Nagyoroszi Község 
Önkormányzata nem rendelkezik adatokkal. !zonban az elmondható, hogy az idősebb korosztály sokkal 

jobban kiszolgáltatott a munka-erőpiaci diszkriminációnak, tehát e helyezkednek el és a munkahelyi 
leépítések előbb elérik őket/ 

 

6/3 ! közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 

való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

!z idősek számára az egészségügyi és szociális alapszolgáltatásokhoz való hozzáférés megoldott 
községünkben/ Nagyorosziban az idősek egészségügyi alapellátását a háziorvosi szolgálat, fogorvos 

biztosítja, az egészségügyi szakellátások a közeli városokban, Rétságon és Balassagyarmaton érhetők 
el. 

! településen uniós pályázat kertében megépült az Idősek Napközi Otthona/ !z önkormányzat az 
idősek nappal ellátását (Idősek Klubja) és a házi segítségnyújtást a Nagyoroszi Közös Szociális 
Szolgáltató Központon keresztül valósítja meg. 

 

Nappali ellátás (Idősek Klubja) 

Elsősorban a saját otthonukban élők részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, 
étkezésre, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére/ !z idősek 
klubja a szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes időskorúak, 
napközbeni ellátására szolgál/ ! nappali ellátást biztosító intézmény az ellátást igénybe vevők 
részére szociális, egészségi, mentális állapotuknak megfelelő napi élet ritmust biztosító szolgáltatást 
nyújt/ ! helyi igényeknek megfelelő közösségi programokat szervez, valamint helyet biztosít a 
közösségi szervezésű programoknak, csoportoknak/ Biztosítja, hogy a szolgáltatást nyitott formában, 

az ellátotti kör és a lakosság által egyaránt elérhető módon működjön/ !z Idősek Klubja egyszerre 15 

főt tud befogadni/ Ez a szociális intézmény lehetőséget teremt az idős emberek számára, hogy 

napközben ne magányosan, hanem társaikkal együtt töltsék a mindennapokat, megfelelő nappali 

gondozásban, ellátásban részesüljenek/ 

6/3/1/ számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 

(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 

ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 319 18 33 0 

2018 329 18 26 14 

2019 334 14 25 12 

2020 341 10 28 9 

2021 338 8 32 9 

2022 339 11 28 17 

Forrás. TeIR, KSH 
Tstar 
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A nappali ellátást igénybevevők száma csökkent a vizsgált időszakban, a házi segítségnyújtást 
igénybevevőké 2017 és 2022 között nagyjából állandó/ 2018-tól indult a szociális étkeztetés 
Nagyorosziban 14 fővel, ez 2022-ben már 17 fő/ 
 

Házi segítségnyújtás 

Szociális alapellátási forma keretében az igénybevevő önálló életvitelének fenntartását, 
szükségleteinek megfelelően lakásán, illetve lakókörnyezetében biztosítása/ Gondoskodás azokról az 
idősekről, akik a szociális ellátási formát igénylik, vagy bentlakásos intézményi elhelyezésre 
várakoznak/ ! házi segítségnyújtás keretében szociális, vagy - a szociális segítés tevékenységeit is 
magába foglaló – személyi gondozást kell nyújtani. 

Szociális segítés keretében biztosítani kell. 
• a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést 
• a háztartási tevékenységben való közreműködést 
• a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhárításában 
történő segítségnyújtást 
• szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítését 
Személyi gondozás keretében kell biztosítani 
• az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását 
• a gondozási és ápolási feladatok elvégzését 
• a szociális segítés keretében biztosított feladatokat. 

 

A szociális étkezés a Művelődési Ház konyhájáról biztosított, melyet a rászorulók részére a házi 
segítő házhoz visz/ 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

! községben kettő nyugdíjasklub is működik, az egyik a Nagyoroszi Nyugdíjas Klub, a másik a Légvédelmi 
Hagyományőrző Egyesület. ! nyugdíjasok rendszeresen szerveznek összejöveteleket, részt vesznek 
kirándulásokon és különféle rendezvényeken, megtekintenek színházi előadásokat, kiállításokat stb/ 
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c) idősek informatikai jártassága- 
! településen élő idősek jelentős része – az önkormányzat tapasztalatai alapján – nem ismeri a 

számítógépet, nem tudja használni. Jelenleg Nagyorosziban nincsenek olyan programok, 

tanfolyamok, amelyek kifejezetten az idősek informatikai tudását hivatottak fejleszteni. ! korábbi 
években volt már ilyen és többen szívesen részt is vettek rajta. 

A Nagyoroszi Pálfalvi Nándor Művelődési Ház és Könyvtárban biztosított az ingyenes számítógép és 
az internet használata/ 
 

d) a generációk közötti programok. 

Nincs ilyen a településen/ 
 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

A településen élő nyugdíjas, idős emberek nagy része szívesen vesz részt a közösségi életben/ 
Tevékenyen segítenek és közreműködnek a helyi rendezvényeken, pl/ majális, falunap, idősek napja, 
szüreti bál, mindenki karácsonya.  Szívesen segédkeznek a Szent Miklós templom és környezetének 
takarításában, szépítésében, növények ültetésében és ápolásában/ 
 

!z idősek napja is bevezetésre került, külön ünnepeljük őket egy kis műsorral, vendégvárással, a kerek 

évfordulót ünneplők ajándékot is kapnak/ 
! 70 év felettiek karácsony előtt egyszeri, 10 eFt-os támogatást kapnak/ 
 

 

6/5 Következtetések. problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása/ 
 

 

!z idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Sajnos több járda és út állapota rossz, így az idősek 
számára gondot és veszélyt jelent a közlekedés/ 

Pályázat segítségével út és járdafelújítás a rosszabb 

állapotban lévő szakaszokon. 

! nappali ellátásban kevés idős vesz részt Fontos cél a nappali ellátás vonzóbbá tétele – 

programok, előadások szervezése, szűrővizsgálatok 

szervezése helyben/ 
  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 83 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, melyek 
alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről/ 
 

A fogyatékkal élő emberek és azok családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják/ 
 

Fogyatékos személy. aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi-, értelmi képességeit 
jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően 
korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során/ 
 

! Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 
Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007/ évi XCII/ törvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan 
személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb 
akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi 

szerepvállalását/ 
 

! fogyatékos emberek és azok családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, 
évszázadok óta a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat ezernyi tényező hátráltatja/ 
Településünkön a fogyatékkal élők többsége mozgásszervi fogyatékos, de élnek köztünk vakok és 
siketnémák is/ ! fogyatékosság hátterében több tényező bonyolult kölcsönhatása állhat, ilyenek lehetnek 

például a testi, pszichológiai, szociális vagy örökletes tényezők/ ! fogyatékkal élők legnagyobb részének 
egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű rokkantnyugdíj, járadék vagy segély/ Egyes esetekben az 
iskolai végezettségük elmarad az egészséges társaikétól, ami tovább rontja megélhetési esélyeiket/ Ezen 
ellátások számukra szűkös megélhetést biztosítanak/ ! tartós egészségügyi problémával, valamint a 
fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatároltak/ Sajnálatos módon az 
önkormányzat nem tud a megváltozott munkaképességű emberek számára munkalehetőséget biztosítani. 

Községünk nem rendelkezik sem önkormányzati, sem egyházi sem civil fenntartású intézménnyel, ahol az 
egészségkárosodott, fogyatékkal élők nappali ellátásban részesülnének/  

 

 

7/1 ! településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
   

7.1/1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 

Összesen 

2017 30 27 57 

2018 26 29 55 

2019 23 30 53 

2020 20 27 47 

2021 20 24 44 

2022 n.a. n.a. - 

Forrás. TeIR, KSH Tstar   
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Nagyorosziban a megváltozott munkaképességű nők száma magasabb, mint a férfiaké, de a vizsgált 
időszakban mindkét nemnél csökkenés tapasztalható/ 

 

7/1/2/ számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 

Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás. TeIR, KSH Tstar- és helyi adatszolgáltatók  
 

Nincs ilyen a településen/ 
 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett 
foglalkoztatás, közfoglalkoztatás- 

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998/ évi XXIV/ törvény 
15- 

16/ §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában védett 
foglalkoztatásra jogosult/ ! foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a 
munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, 
berendezések megfelelő kialakítását/ !mennyiben a fogyatékos személy foglalkoztatása az 
integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, akkor számára speciális munkahelyek 

működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell/ Sajnos még mai elég 
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gyakori problémát jelent, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem mindenütt megoldott a 

foglalkoztatáshoz elengedhetetlen akadálymentesítés, nem biztosítottak a különleges eszközök és 
feltételek/ 

Nagyoroszi Község Önkormányzata nem foglalkoztat megváltozott munkaképességű, valamint 
fogyatékkal élő munkavállalót, de erre eddig nem is merült fel igény/ Nem jelentkezett 
közfoglalkoztatásra sem ilyen személy/ ! Községháza akadálymentesítése megoldott/ 

b) munkavállalást segítő lehetőségek- 

A rétsági Munkaügyi Központ kérésre küld álláslehetőségeket az önkormányzatnak. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén- 

Nagyoroszi Község Önkormányzatának nincs tudomása fogyatékos személyek akadályozottsága 
miatti foglalkoztatására végzettségének és képzettségének megfelelő álláshelyen történő 
foglalkoztatásáról/ Általánosságban azonban elmondható, hogy a fogyatékkal élőknek 
elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeniük, pl/ a munkáltató előítélete, a 
közlekedési eszközök használata, akadálymentesítés hiánya stb/ 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Nagyorosziban nem elérhetők az önálló életvitelt támogató helyi intézmények, illetve 

szolgáltatások/ ! fogyatékosok támogató szolgálatát működteti a rétsági kistérség összes 
településén, köztük Nagyorosziban is, az Érsekvadkerten működő Kolping Támogató Szolgálat. 

 

 

7/2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

! fogyatékkal élők pénzbeli, természetbeni ellátása a jogosultság alapján történik/ 
 

! fogyatékkal élők legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű 
rokkantnyugdíj, járadék vagy segély/ ! fogyatékkel élők számára az alábbiakban felsorolt ellátási 
formákat biztosítanak a jogszabályok. 
 

Fogyatékossági támogatás: 

! Fot/ 22/ §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos személy részére az 
esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó pénzbeli juttatás/ ! támogatás célja, hogy - a 

súlyosan fogyatékos személyi jövedelmétől függetlenül – anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan 
fogyatékos állapotából eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez/ 
 

Rokkantsági járadék: 

A rokkantsági járadékról szóló 83/1987/ (XII/27/) MT rendelet értelmében, rokkantsági járadékra jogosult 

az a személy, akinek a 25/ életéve betöltése előtt keletkezett egészségkárosodása legalább 70 %-os 

mértékű, és nyugellátásban, baleseti nyugellátásban vagy megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásában nem részesül/ 
 

Közlekedési kedvezmény: 

! súlyosan mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011/ (VI.29.) Korm. 

rendelet 6/ §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra (közlekedési kedvezmény) a súlyosan 
mozgáskorlátozott személy jogosult/ 
 

 

Parkolási igazolvány: 

Parkolási igazolványra az a személy jogosult, 
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1. aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott 
2. aki látási fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistának, mozgásszervi fogyatékosnak minősül 
3. akik a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001/ július 1-jét 

megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlátónak, mozgásszervi 

fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül 
 

Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított alapellátási formák: 

Szociális alapszolgáltatások. étkeztetés, családsegítés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás, támogató szolgáltatás 

Szakosított ellátási formák. ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek otthona, 
rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon 

 

 

7.3 ! közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 

való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

! fogyatékkal élő embereknek joguk van a számukra is akadálymentes és biztonságos környezethez/ 
 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése-  

Balassagyarmaton, Rétságon, Vácon van legközelebb ilyen lehetőség. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége- 

Nagyorosziban az önkormányzat tulajdonában lévő közintézmények, egészségügyi és kulturális, 
valamint közösségi létesítmények akadálymentesítettek, így a fogyatékkal élők ezekre a 
helyekre könnyen és akadálymentesen, akár segítség nélkül is el tudnak jutni. A hatályos 
jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet 
biztosításával történik/ Ma már kötelezően jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, 
melynek betartása az építésügyi hatóság feladata. !lapelv, hogy a településfejlesztési 
tervekben és más településfejlesztési koncepcióbakban általános elvárásként jelenik meg az 

egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 
lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége- 

!z akadálymentesítés és az intézményekben és azok közvetlen környezetében megoldott, így a 
fogyatékkal élők számára könnyen elérhetők a közszolgáltatások, a sport- és kulturális 
programok. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége- 

A településen lévő munkahelyek igyekeznek megfelelni a jogszabályi elvárásoknak, ahol az 
akadálymentesítettség még nem biztosított, ott ennek a problémának a kiküszöbölése 
folyamatosan megtörténik/ 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége- 

Nagyoroszi Község Önkormányzata a tulajdonában lévő zöldterületek, járdák felújítása során 
gondoskodik a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról/ 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl/ speciális 
közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.) 

Nem állnak rendelkezésre helyi szolgáltatások fogyatékos személyek számára községünkben/ 
Fogyatékos személyek ápoló-gondozó otthona működik Balassagyarmaton, Salgótarjánban, 
Ludányhalásziban, Bercelen és Diósjenőn/ 

 



 87 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Településünkön az önkormányzat a fogyatékos emberek részére nem nyújt hátránykompenzáló 
juttatást, Nagyorosziban nem működik ilyen jellegű szolgáltatás/ 

 

7.4/ Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Nincs ilyen a településen/ 

 

7/5 ! fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Nem releváns a településen/ 

 

7/6 Következtetések. problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

! fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Elfogadás hiánya Érzékenyítő programok a fogyatékkal élők, 

szenvedélybetegek elfogadásával kapcsolatban, 

prevenciós előadások 

  

  

  

  

  

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Napjainkban sajnos az emberek egyre jobban 

elszigetelődnek – összefogás hiánya  

Közös, több generációt is érintő programok 

szervezése (hagyományőrzés). 
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8/ Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 

felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma)- 

! helyi önkormányzatnak, a kulturális és oktatási intézményeknek, a községben működő kis- és 
mezőgazdasági vállalkozóknak, az egyház képviselőinek, a falu lakosságának, kicsiknek és 
nagyoknak, időseknek és fiataloknak közös érdeke és felelőssége, hogy Nagyoroszi a jövőben is 
még élhetőbb településsé váljon/ ! községben működnek civil szervezetek. 

• Nagyoroszi Nyugdíjas Klub 

• Nagyoroszi Polgárőr egyesület 

• Nagyoroszi Sport Klub 

. Légvédelmi Hagyományőrző Egyesület 

. Civilek Nagyorosziért Kulturális Hagyományőrző és Turisztikai Egyesület 

• Vöröskereszt helyi szervezete 

.  Nagyoroszi Plébániáért !lapítvány 

melyek a közös célok, sport, szórakoztatási, kulturális, környezetvédelmi és fejlesztési célok 
megvalósításához mozgósíthatók és szívesen veszik ki részüket a közösségi munkából a közösségi 
célok megvalósítása érdekében/ Legyen az falunap, majális, sportesemény, nemzeti ünnep, 

jótékonysági rendezvény, társadalmi munka stb/ 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők 
közötti partnerség bemutatása; 

A Nagyoroszi Község Önkormányzata pénzbeli támogatást nyújt a nyugdíjasklubok, a polgárőr 
egyesület, a sportegyesület és a templom, civil szervezetek, Börzsöny Általános Iskola működési 
költségeihez/ 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása- 

Nagyoroszi-Horpács Községek Körjegyzősége és Pusztaberki Község Önkormányzata határozatlan 

időtartamra közös önkormányzati hivatalt hozott létre Nagyoroszi Közös Önkormányzati Hivatal 

elnevezéssel/     

A Nyugat-Nógrád Gyermekjóléti és Családsegítő szolgálat a rétsági és balassagyarmati térség 25 

településén végzi a feladatát/  ! szolgálat központja Nagyoroszi. ! másik terület a családsegítés/ A 

nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége. 

Településünkön Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik/ 

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége- 

A faluban működő Polgárőrség segít a rendőrség munkáját a közbiztonság fenntartásában/ 

e) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Nincs adat. 

 

! társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
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beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását/ 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 
szervezetek, stb/) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába- 

! helyi esélyegyenlőségi programot Nagyoroszi Község Önkormányzatának képviselő-testülete 
hagyja jóvá. A Program az önkormányzat honlapján és hirdetőtábláján megtekinthető/ 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 

Fórumot/ 

 

Folyamatos visszacsatolás, kötelező vagy módosítás esetén. a honlap fórumán, kérdőív kitöltésével, 

a programot tárgyaló képviselő-testület ülésére történő meghívás révén/ 

c) ! képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 

esélyegyenlőségi mentora részére/ ! TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 
honlapján megjelenteti/



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1/ ! HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

1.Hiányos ismeretek a pénzkezelés és   

adósság kezelésében/ 
 

2. !lacsony iskolai végzettség 

1. Együttműködések kialakítása, 
tanácsadások szakemberek bevonásával/ 
 

2. Segíteni tanfolyamon való részvételüket 
a Munkaügyi központtal együttműködve, 

legalább a 8 általános iskola illetve egy 

egyszerű szakma elvégzése érdekében 

Gyermekek 

1. Sok szegény családban élő gyermeknek 

nincs otthon számítógépe, nem rajta 
tudnak tanulni, gyakorolni.   

 

 

 

2. !z óvodában a kerítés már nem 
biztonságos Új kerítés építése, bele 

építhető fejlesztő játékokkal/ 
 

3. Sok a csonka családban felnövő, illetve 
mentális és pszichológiai problémával 
küszködő gyermek/ 

1. ! Művelődési Házban lévő 
számítógépek mennyisége sajnos kevés - 

pályázatok figyelemmel kisérése a 
meglévő számítógépállomány 

bővítéséhez/ 
 

2. Új kerítés építése, bele építhető 
fejlesztő játékokkal/ 
 

 

3.  Pszichológiai tanácsadás, segítség, 

drogprevenciós előadások tartása/ 

Idősek 

1. Sajnos több járda és út állapota rossz, 

így az idősek számára gondot és veszélyt 
jelent a közlekedés/ 
2. ! nappali ellátásban kevés idős vesz 
részt 

1. Pályázat segítségével út és járdafelújítás 

a rosszabb állapotban lévő szakaszokon/ 
 

2. Fontos cél a nappali ellátás vonzóbbá 
tétele – programok, előadások szervezése, 
szűrővizsgálatok szervezése helyben. 

Nők 

1. ! várandós, kisgyermekes és 
egyedülálló anyák hátrányos helyzetben 
vannak a munkaerőpiacon/ 

1. Rugalmas foglalkoztatási lehetőségek, 
részmunkaidős állásajánlatok 
feltérképezése a Foglalkoztatási Hivatal 

bevonásával, tájékoztatás 

Fogyatékkal 

élők 

1. Elfogadás hiánya 1. Érzékenyítő programok a fogyatékkal 
élők, szenvedélybetegek elfogadásával 

kapcsolatban, prevenciós előadások 

Több 
célcsoportot 

érintő, 
településszintű 
megállapítás 

1. Napjainkban sajnos az emberek egyre 

jobban elszigetelődnek – összefogás 
hiánya 

1. Közös, több generációt is érintő 
programok szervezése (hagyományőrzés)/ 
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A beavatkozások megvalósítói 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

intézkedés címe, megnevezése 

!z intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  

– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

1/ Együttműködések kialakítása, 

tanácsadások szakemberek bevonásával/ 
2. Segíteni tanfolyamon való részvételüket 
a Munkaügyi központtal együttműködve, 

legalább a 8 általános iskola illetve egy 

egyszerű szakma elvégzése érdekében 

Érintett célcsoport, önkormányzat dolgozói, 
Roma Nemzetiségi Önkormányzat, Szociális 
Szolgáltató Központ, Család- és Gyermekjóléti 
Szolgálat szakemberei, dolgozói, Munkaügyi 
Központ 

Gyermekek 

1/ ! Művelődési Házban lévő számítógépek 
mennyisége sajnos kevés - pályázatok 
figyelemmel kisérése a meglévő 
számítógépállomány bővítéséhez/ 
2/ Új kerítés építése, bele építhető fejlesztő 
játékokkal/ 
3/  Pszichológiai tanácsadás, segítség, 
drogprevenciós előadások tartása/ 

Önkormányzat, Művelődési Ház dolgozói, 
Óvodavezető, Iskolaigazgató, pályázatíró, 
kivitelező cég, szakemberek  

Idősek 

1/ Pályázat segítségével út és járdafelújítás 
a rosszabb állapotban lévő szakaszokon. 

2. Fontos cél a nappali ellátás vonzóbbá 
tétele – programok, előadások szervezése, 
szűrővizsgálatok szervezése helyben/ 

Önkormányzat, pályázatíró, szociális szolgáltató 
Központ dolgozói 

Nők 

1. Rugalmas foglalkoztatási lehetőségek, 
részmunkaidős állásajánlatok 
feltérképezése a Foglalkoztatási Hivatal 
bevonásával, tájékoztatás 

Önkormányzat, Foglalkoztatási Hivatal, Védőnő 

Fogyatékkal 
élők 

1/ Érzékenyítő programok a fogyatékkal 

élők, szenvedélybetegek elfogadásával 
kapcsolatban, prevenciós előadások 

Önkormányzat, szociális és gyermekjóléti 
központ, házi orvos, szakemberek 

 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák egyenlő bánásmódban részesülnek/ 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élőket visszavezessük a társadalmi felzárkózás útjára/ 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek biztonságát/ 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek életminőségének javítására. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a nők és férfiak közötti társadalmi egyenlőséget/ 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők megfelelő gondozására, ellátására. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

!z intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

!z intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

! célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

! cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

!z intézkedés tartalma !z intézkedés 
felelőse 

!z intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

!z intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

!z intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

0/ Település szintű probléma 

1 Elszigetelődés Közös, több 
generációt is érintő 
programok 

szervezése 
(hagyományőrzés)/ 

Napjainkban sajnos az 

emberek egyre jobban 

elszigetelődnek, nincs 
összefogás/ ! közös, 
több generációt is érintő 
programok szervezésével 
ezen próbálunk javítani. 

önkormányzat, 
Művelődési Ház 
költségvetése 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Napjainkban sajnos az 

emberek egyre jobban 

elszigetelődnek, nincs 
összefogás/ ! közös, 
több generációt is érintő 
programok szervezésével 
ezen próbálunk javítani/ 

Művelődési 
Ház vezetője, 
polgármester 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

 

Évente legalább 4 
közös, több 
generációt is 
érintő program 
szervezése/ 

humán. 
Művelődési Ház 
dolgozói 
pénzügyi. az 
önkormányzat és 

a Művelődési Ház 
költségvetése 
Technikai: a 

programokat az 

önkormányzati 
fenntartású 
Művelődési 
Házban tartjuk 

Évente legalább 4 
közös, több 
generációt is 
érintő program 
szervezése a 
program 

időtartama alatt. 

Nem releváns/ 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 !dósságcsapda-

pénzgazdálkodási 
hiányosságok 
kezelése - 
tájékoztató 
programok 

Hiányos ismeretek 

a pénzkezelés és 
adósság 
kezelésében. 

Öngondoskodás 
megtanulása/ 

! családok 
támogatásáról 
szóló 1998/ évi 
LXXXIV/ törvény, a 

szociális 

igazgatásról és a 
szociális 
ellátásokról szóló 
1993. évi III. 

törvény, 
önkormányzat 
költségvetése 

Új Roma 
Stratégia(2019-

2030) , Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 
(2009-2024) 

! településen az 
életvezetési problémák 
beazonosítása, 
célcsoportokkal való 
együttműködés 
kialakítása/ 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Egy évben 

legalább 2 
előadást, 
programot 

szeretnénk, 
illetve az 

érintettek 

folyamatos 

segítségnyújtást 
kaphatnak 

Pályázati 
lehetőségek, 
pénzügyi 
források, 
képzések 
személyi, tárgyi 
feltételei/ 
Megvalósítás 
partnerei: 

Család- és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Roma 

Nemzetiségi 
Önkormányzat, 
Szociális 

Együttműködés 
kialakítása, 
folyamatos 

kapcsolattartás, 
segítségnyújtás/ 

Nincs ilyen 

együttműködés 
jelenleg. 
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Szolgáltató 
Központ, 
közüzemi cégek/ 

2 Alacsony iskolai 

végzettség 
mérséklése - 

segítség az 
általános iskola 
befejezéséhez, 
egyszerű szakma 
elvégzéséhez 

Az alacsony iskolai 

végzettséggel 
rendelkezők 
tanfolyamon való 
részvételének 
segítése a 
Munkaügyi 
Központtal 
együttműködve, 
legalább a 8 
általános iskola 
illetve egy 

egyszerű szakma 
elvégzése 
érdekében/ 

Legalább a 8 általános 
iskola illetve egy 

egyszerű szakma 

elvégzésének segítése 
annak érdekében, hogy 
könnyebben tudjanak 

munkát találni 
maguknak. 

önkormányzat 
költségvetése 

Új Roma 
Stratégia(2019-

2030) , Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024) 

Az alacsony iskolai 

végzettséggel 

rendelkezők 
tanfolyamon való 
részvételének segítése a 

Munkaügyi Központtal 
együttműködve, 
legalább a 8 általános 
iskola illetve egy 

egyszerű szakma 
elvégzése érdekében/ 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
 

Kétévente 
legalább egy, a 
Munkaügyi 
Központ által 
szervezett 

tanfolyamhoz 

csatlakozás/ 

Humán. 
Munkaügyi 
Központ, Család 
és Gyermekjóléti 
szolgálat 
munkatársai/ 
Pénzügyi. 
költségvetés, 
pályázat 
Technikai: 

tanfolyam 

szervezése 
esetén hely 

biztosítása a 
Művelődési 
Házban 

Együttműködések 
kialakítása, 
folyamatos 

kapcsolattartás, 
segítségnyújtás/ 

Nem releváns 

II/ ! gyermekek esélyegyenlősége 

1 Számítógépek 
beszerzése 

! Művelődési 
Házban lévő 
számítógépek 
mennyisége sajnos 
kevés - pályázatok 

figyelemmel 

kísérése a meglévő 
számítógép 
állomány 
bővítéséhez/ 

Sok a szegény családban 
elő gyermek, akiknek 

otthon nincs 

számítógépük, ezért nem 
tudnak rajta tanulni, 

gyakorolni/ ! cél, hogy a 
gépek számának 

növelésével több gyerek 

kapjon esélyt erre/ 

önkormányzat 
költségvetése 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

! Művelődési Házban 
lévő számítógépek 
mennyisége sajnos kevés 
- pályázatok figyelemmel 

kísérése a meglévő 
számítógép állomány 
bővítéséhez/  ! cél, hogy 
a gépek számának 
növelésével több gyerek 

kapjon esélyt a 
tanulásra, gyakorlásra. 

polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
50 %-al bővüljön 
a meglévő 
géppark 

Humán. 
könyvtáros, 
önkéntes  

Pénzügyi. 
költségvetés, 
pályázat 
Technikai: 

önkormányzati 
fenntartású 
könyvtárban 

a program végéig 
szeretnénk 
megvalósítani/ 
Minden nap 

bemehetnek a 

gyermekek 

gyakorolni, 

tanulni könyvtári 
nyitvatartási 
időben/ 

Nem releváns 

2 Új kerítés 
készítése az 
óvodába 

!z óvodában a 
kerítés már nem 
biztonságos ezért 
új kerítést 
szeretnénk 
készíteni, bele 
építhető fejlesztő 
játékokkal/ 

Új kerítés építésével az 
óvoda biztonságosabbá 
tétele/ 

óvoda 
költségvetése 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

!z óvodában a kerítés 
már nem biztonságos 
ezért új kerítést 
szeretnénk készíteni, 

bele építhető fejlesztő 
játékokkal/ 

Óvodavezető 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
 

A program 

végére 
szeretnénk a 
rossz állapotban 
lévő drótkerítést 
újra, 
biztonságosra 
cserélni/ 

Humán. 
óvodavezető, 
kivitelezők 
Pénzügyi. 
pályázat, óvoda 
költségvetése 

A program végéig 
szeretnénk 
megvalósítani a 
kivitelezést/ 

Nem releváns/ 

3 Pszichológiai 

tanácsadás, 
prevenciós 

Sok a csonka 

családban felnövő, 
illetve a mentális 

Segítséget nyújtani a 
problémákkal küszködő 
gyerekeknek, illetve a 

költségvetés, 
iskola tanterve 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

A gyerekek 

problémáinak 
beazonosítása, 

iskolaigazgató, 
polgármester 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
A felsőbb 
tagozatosoknak 

évente több 

humán. 
iskolaigazgató, 
tanárok, 

Segítséget 
nyújtani a 
problémákkal 

Nem releváns/ 
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előadások a 
gyermekek 

részére 

és pszichológiai 
problémával 

küszködő gyermek 
- nekik szeretnénk 
segíteni 
pszichológiai 
tanácsadás 
szervezésével, drog 

és egyéb 
prevenciós 
előadások 
tartásának 
szervezésével. 

prevenciós előadások 
tartásának szervezésével 
a megelőzést is 
fontosnak tartjuk. 

jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

tanácsadások, 
prevenciós előadások, 
nagy hangsúlyt fektetve 

a megelőzésre is. 

 prevenciós 
előadás 
szervezése/ 

Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
Szociális 
szolgáltató 
központ, 
vendégelőadók 
pénzügyi. 
költségvetés, 
pályázat 

küszködő 
gyerekeknek, 

illetve a 

prevenciós 
előadások 
tartásának 
szervezésével a 
megelőzést is 
fontosnak tartjuk. 

III/ ! nők esélyegyenlősége 

1 Várandós nők, 
kisgyermekes 

anyák munkába 
állasának 

segítése 

! várandós nők, 
kisgyermekes és 
egyedülálló anyák 
számára rugalmas 

foglalkoztatási 
lehetőségek, 
részmunkaidős 
állásajánlatok 
feltérképezése a 
Foglalkoztatási 
Hivatal 

bevonásával, az 
ajánlatok 
kifüggesztése a 
hirdetőtáblára/ 

! várandós nők, 
kisgyermekes és 
egyedülálló anyák 
hátrányos helyzetben 
vannak a 

munkaerőpiacon. 

Rugalmas foglalkoztatási 
lehetőségek, 
részmunkaidős 
állásajánlatok 
feltérképezése a 
Foglalkoztatási Hivatal 
bevonásával, az 
ajánlatok kifüggesztése a 
hirdetőtáblára/ 

önkormányzat 
költségvetése 

„! nők 
szerepének 

erősítése a 
családban és a 
társadalomban” 
(2021-2030) 

! várandós nők, 
kisgyermekes és 
egyedülálló anyák 
hátrányos helyzetben 
vannak a 

munkaerőpiacon/ 
Rugalmas foglalkoztatási 
lehetőségek, 
részmunkaidős 
állásajánlatok 
feltérképezése a 

Foglalkoztatási Hivatal 
bevonásával, az 
ajánlatok kifüggesztése a 

hirdetőtáblára/ 

polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
 

!z új ajánlatok 
kifüggesztése 
havonta. 

humán. 
Munkaügyi 
központ dolgozói, 
munkaügyi 
előadó helyben 
pénzügyi: 
költségvetés 
technikai: az 

önkormányzat 
számítógépének, 
nyomtatójának 
biztosítása 

A program végéig 
folyamatos. 

Nem releváns/ 

IV/ !z idősek esélyegyenlősége 

1 Út-, és 
járdafelújítás 

Pályázat 
segítségével út és 
járdafelújítás a 
rosszabb 

állapotban lévő 
szakaszokon. 

!z idősek 
közlekedésbiztonságának 
javítása, a rossz állapotú 
utak, járdák felújításával/ 

településrendezési 
terv, költségvetés 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

!z idősek 
közlekedésbiztonságának 
javítása, a rossz állapotú 
utak, járdák felújításával, 
pályázati források 
igénybevételével/ 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
 

Legalább a 2-es 

főút melletti 
járdaszakasz, és 
1-2 kisebb, rossz 

állapotban lévő 
mellékút 
felújítása a 
program végéig 
pályázati 
forrásból/ 

humán. 
kivitelezők, 
pályázatíró 
pénzügyi. 
pályázat 
technikai: 

pályázat 
benyújtása 

Legalább a 2-es 

főút melletti 

járdaszakasz, és 
1-2 kisebb, rossz 

állapotban lévő 
mellékút 
felújítása a 
program végéig 
pályázati 
forrásból/ 

Nem releváns 

2 !z idősek nappali 

ellátásának 
A nappali 

ellátásban kevés 
! nappali ellátást több 

idős vegye igénybe, 
Szociális 
Szolgáltató 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-

A nappali ellátásban 
kevés idős vesz részt, 

Szociális 
Szolgáltató 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Évente legalább 3 
előadás, 

humán. szociális 
gondozók, 

Együttműködés, 
folyamatos 

Nem releváns 
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vonzóbbá tétele idős vesz részt, 
fontos cél a 
nappali ellátás 
vonzóbbá tétele, 
programok, 

előadások 
szervezése, 
szűrőbusz 
szervezése 
helyben. 

programok, előadások, 
egészségügyi 
szűrővizsgálatok 
szervezése helyben/ 

Központ 
költségvetése 

2022), (2023-

2024) 
fontos cél a nappali 
ellátás vonzóbbá tétele, 
programok, előadások 
szervezése, szűrőbusz 
szervezése helyben/ 

Központ 
vezetője 

 programok és 
egyszer 

szűrőbusz 
szervezése. 

előadók 

pénzügyi. 
költségvetés 
technikai: 

önkormányzati 
fenntartású 
Idősek Napközi 
Otthonában 
illetve a 

Művelődési 
Házban hely 

biztosítása a 
programoknak 

segítségnyújtás/ 

V/ ! fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 A fogyatékkal 

élők elfogadása 
Érzékenyítő 
programok a 

fogyatékkal élők, 
szenvedélybetegek 

elfogadásával 
kapcsolatban, 

prevenciós 
előadások/ 

!z önkormányzat célja a 
településen 
fogyatékossággal élők 
feltérképezése, 
érzékenyítő programok a 

fogyatékkal élők, 
szenvedélybetegek 

elfogadásával 
kapcsolatban, 

prevenciós előadások/ 

költségvetés Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-

2025) 

Érzékenyítő programok a 
fogyatékkal élők, 
szenvedélybetegek 
elfogadásával 
kapcsolatban, 

prevenciós előadások/ 

polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Évente előadások 
szervezése/ 

humán. szociális 
szolgáltató 
központ vezetője, 
orvos, védőnő, 
előadó, 
családsegítő 
központ 
pénzügyi. 
költségvetés, 
pályázat 

technikai: 

önkormányzati 
fenntartású 
épület biztosítása 
az előadásokhoz, 
programokhoz 

Folyamatos 

tájékoztatás és 
segítségnyújt6ás 
a célcsoporttal/ 

Nem releváns 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 

során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 

iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek/  
 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 

szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 
cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 
ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

 

! fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 

megvalósuljanak/ 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

! társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki/ a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását/ 
 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló 
intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP 

IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e 

a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

!z esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken 

(opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői 
egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 
beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  

 

 

 

 
 

 

 

A HEP Fórum működése: 

 

! Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél 
gyakrabban ülésezik. 

! Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül/ 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Gyerekek esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Idősek esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Romák/ mély-

szegénységben 

élők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 

vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 



 

 98 
 

! Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül/ 
 

! HEP Fórumok javasolt összetétele. 

Tagok 

• a település polgármestere, 
• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői, 
• helyi jelzőrendszeri felelős, 
• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak 

képviselői, 
• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 
• a település HEP referense, 
• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
• egyéb tagok (pl/ tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a 

településen aktív szerepet vállaló személyek)/ 
 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

! Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 

készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 
létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján/ 
 

 

 



 

 99 
 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

! véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 

összehívása/  
 

! nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 

intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

!z esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek. 
 

! Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részérő a polgármester felel:  

- Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek 

számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

- Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek 

dolgozói megismerjék és kövessék a HEP-ben foglaltakat. 

- Biztosítja, hogy az önkormányzat, és az intézményvezetők megkapják a HEP végrehajtásához 
szükséges felkészítést és segítséget/ 

- Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, 

vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni/ 
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program/  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 
ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához/  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 
intézkedni  

 

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek/  
- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában/ 
- !z esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak/ 
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- !z önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről/ 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 
azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 

szerződésbe/ Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 

annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld/ pl/ a köznevelési intézmények fenntartása és 

működtetése.) 

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

!mennyiben a kétévente előírt vagy ennél korábbi időpontban elvégzett felülvizsgálat során kiderül, 
hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a beavatkozási terület felelőse bemutatja a 

képviselő-testültnek az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek 

korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok 

teljesíthetők legyenek.  

! program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős 
személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról/ 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról/ 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 

illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 
megvalósításához/ 
 

 






